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Voorwoord

Onze gemeente Land van Cuijk begint aan haar tweede
bestuursperiode. Na ruim vier jaar hebben we een
volwassen en bestuurlijk krachtige gemeente.

In de vorige periode hebben we beleid, regels en werkwijzen van de voormalige gemeenten
gelijk gemaakt. Dit is in veel gevallen unaniem of met brede steun van de gemeenteraad

vastgesteld.

De codlitie van CDA, Team Lokaal en PRO houdt koers en bouwt verder op wat goed gaat.
Tegelijk kiezen we op een aantal onderwerpen voor een andere aanpak en maken we
nieuw beleid waar dat nodig is. Dat doen we nadrukkelijk samen met onze inwoners, de
maatschappelijke organisaties en alle partijen in de gemeenteraad.

Door deze samenwerking is in de eerste bestuursperiode een stevig fundament gelegd. Met
dit coadlitieakkoord bouwen we die samenwerking verder uit. Het vormt de leidraad voor onze

manier van werken, onze keuzes en onze uitstraling.

We blijven openstaan voor goede ideeén van anderen en zoeken actief de samenwerking
op. We gaan “vol vertrouwen vooruit”, met ruimte voor inwoners, vrijwilligersorganisaties en

ondernemers.

Met dit coalitieakkoord krijgt het college de opdracht om een collegeprogramma te maken.
Daarin staat wat we gaan doen en welke keuzes we maken. Balans tussen financiéle middelen
en uitvoeringskracht staan hierin nadrukkelijk centraal. Zo werken we verder volgens de
manier waarop de gemeente plannen maakt en uitvoert, het beschikbare geld verdeelt en

controleert of het goed gaat.

Het coalitieakkoord staat op de agenda van de raadsvergadering van 28 mei. In die
vergadering halen we actief input op bij de gemeenteraad. Het college kan deze input
verwerken in het collegeprogramma.
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Leeswijzer

In dit coalitieakkoord beschrijven we hoe we de komende vier jaar verder willen bouwen aan ons Land van
Cuijk. Vervolgens geven we per thema antwoord op twee vragen: ‘welke ambities hebben we’ en ‘wat we

willen bereiken’.

We hebben de volgende thema’s onderscheiden in onze uitwerking:

Wonen en woningbouw Bestaanszekerheid
Landbouw, Natuur en Milieu Jeugd en Onderwijs
Economie Mobiliteit en bereikbaarheid
Duurzaamheid en energie Financién

Leefbaarheid, voorzieningen en veiligheid

Dit coalitieakkoord sluit af met enkele afspraken over de samenwerking: ‘Hoe werken we samen?’.

De samenstelling en taakverdeling binnen het college is opgenomen in de bijlage.



de toekomst

Land van Cuijk in 2030

De gemeente Land van Cuijk is een gemeente van sterke, vitale

gemeenschappen. Samen met inwoners, vrijwilligersorganisaties,

ondernemers en de gemeente werken wij aan verbondenheid,

ondernemerschap en 't Goeie Leven van hier.

Gezonde leefomgeving

In onze gemeente kijken we naar elkaar om. Samen
zorgen we voor een gezonde en fijne leefomgeving:
een plek waar mensen elkaar ontmoeten, kunnen
bewegen, zich veilig voelen en kunnen genieten van
schone lucht en groen. Met deze koers bouwen we
verder aan een leefbare gemeente voor iedereen.

Vitale gemeenschappen

Onze inwoners nemen graag zelf initiatief. Die
betrokkenheid en eigen kracht willen we behouden en
versterken. Juist dat maakt iedere kern uniek.

Als gemeente sluiten we daarop aan. We zorgen

voor goede ondersteuning, denken mee en helpen
initiatieven verder. We stimuleren ideeén uit

de samenleving en geven ruimte aan inwoners,
verenigingen en dorps- en wijkraden om mee te doen
en mee te denken. Ook bij het uitvoeren van onze
plannen blijven we inwoners actief informeren en
betrekken.

Ruimte geven

We willen een gemeente zijn die uitgaat van
vertrouwen. Regels moeten ondersteunen en
duidelijkheid bieden. Daarom kijken we kritisch
naar regels die inwoners en ondernemers onnodig

belemmeren.

Door ruimte te geven aan inwoners en ondernemers
versterken we de kracht en leefbaarheid van onze
kernen. Deze aanpak past bij onze kernendemocratie,
waarin inwoners en lokale organisaties actief
betrokken zijn bij hun leefomgeving en de toekomst

van hun kern.

Dat vraagt ook iets van onze organisatie.
We communiceren duidelijk, zijn toegankelijk en

werken pragmatisch en dichtbij onze inwoners.

Brede welvaart

We zijn niet voor niets door onze inwoners
uitgeroepen tot de gezelligste gemeente van
Nederland en willen dat ook blijven: een aantrekkelijke
en gastvrije gemeente waar mensen zich veilig voelen

en ruimte krijgen voor initiatieven.

Welvaart gaat voor ons verder dan economische
groei. Het draait ook om gezondheid, meedoen,
financiéle draagkracht, verbondenheid, natuur en een
toekomstbestendige leefomgeving. We maken keuzes

met oog voor vandaag én voor volgende generaties.

We zetten in op brede welvaart voor alle inwoners van
Land van Cuijk en zorgen voor samenhang in beleid,
onder andere op basis van de omgevingsvisie, visie

sociaal domein en de dienstverleningsvisie.

Samenwerken in de regio

Veel opgaven stoppen niet bij de gemeentegrens.
Daarom werken we actief samen in de regio. We
maken daarbij duidelijke keuzes, zodat onze inzet
gericht blijft op wat belangrijk is voor inwoners en
ondernemers in Land van Cuijk. Zo nemen we een
duidelijke positie in als sterke regiospeler binnen
Noordoost-Brabant, NOVEX De Peel en andere

(boven)regionale samenwerkingen.



Keuzes maken

We maken dit akkoord in een tijd waarin we goed
moeten nadenken over ruimte, geld en capaciteit. Dat
vraagt om duidelijke keuzes die gebiedsgericht en in

samenhang zullen worden gemaakt.

Ruimte

De ruimte is beperkt en niet alles kan overal. Daarom
moeten we telkens keuzes maken tussen plekken voor
woningbouw, groen, bedrijvigheid en voorzieningen

zoals onderwijs, ontmoeting, cultuur en sport.

Geld

Ook financieel staan we voor uitdagingen. We werken
toe naar een meerjarenbegroting die structureel in
balans is. Daarom zoeken we steeds naar evenwicht
tussen wat we willen doen en wat financieel mogelijk

is.

Energie
Er is schaarste op het energienet. Dit speelt in heel
Nederland en raakt woningbouw, economische groei

en toekomstbestendige voorzieningen.

Organisatie

Veel medewerkers gaan de komende jaren met
pensioen en is er een krappe arbeidsmarkt. Daardoor
moeten we goed bepalen wat we doen en wat we

(nog) niet doen.

Tot slot

We houden koers en bouwen door op wat goed

gaat. Dat doen we vanuit een gezonde en leefbare
gemeente, waar mensen elkaar ontmoeten, zich veilig
voelen en schone lucht inademen. Waar we ruimte

bieden voor initiatieven en ondernemen.

We gaan met vol vertrouwen vooruit.

en wat we

willen bereiken




Wonen en woningbouw

Wat is onze ambitie?

In Land van Cuijk moet iedereen een passende woning kunnen vinden in een fijne woonomgeving. We liggen op
koers om tot 2030 het aantal woningen uit te breiden. Volgens de huidige verwachtingen groeien we door naar

ongeveer 100.000 inwoners in 2040. De woon(zorg)visie blijft daarbij de basis.

We willen een goede mix van huur- en koopwoningen en van kleine en grotere woningen. Zo zorgen we voor
een gevarieerd aanbod, zodat mensen een woning kunnen vinden die past bij hun inkomen en levensfase. Ook

jongeren moeten in onze gemeente hun eerste woning kunnen vinden.

We bouwen woningen, voorzieningen en werklocaties op de juiste plekken, zodat het ook in de toekomst
passend blijft. Niet elke kern kan hetzelfde aanbod aan voorzieningen hebben. Wel vinden we het belangrijk dat
ook kleine kernen aantrekkelijk, levendig en in balans blijven. Alle kernen moeten een goed toekomstperspectief

hebben en verbonden blijven met het omliggende gebied.
Bij het bouwen van passende en betaalbare woningen kijken we breder dan alleen nieuwbouw. We zoeken ook

naar andere oplossingen. Bijvoorbeeld om doorstroming op de woningmarkt te verbeteren, zodat bestaande

woningen beter worden benut.
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WONEN EN WONINGBOUW

Wat willen we bereiken?

In elke kern wordt gebouwd. Kernen waar de afgelopen jaren weinig is gebouwd, krijgen

prioriteit om de afgesproken aantallen alsnog te realiseren.

We zetten ons in om 500 woningen per jaar te realiseren. We nemen als gemeente zelf de regie
door grond te kopen.

Bij nieuwe woningbouwprojecten hanteren we een duidelijke verdeling:

minimaal 30% sociale huur, 15% goedkope koop, 25% middeldure huur of betaalbare koop en

maximaal 30% vrije sector. Dit geldt in elke kern.

We zorgen voor voldoende betaalbare woningen door extra instrumenten in te zetten, zoals
bijvoorbeeld een woonfonds. Daarmee houden we plannen haalbaar én sturen we op het

bouwen van sociale en betaalbare woningen.

We maken CPO-projecten aantrekkelijker en eenvoudiger. Ook ondersteunen we woonvormen
met gezamenlijke voorzieningen, zoals seniorenhofjes. Daarnaast zetten we stevig in op

het beter benutten van bestaande gebouwen: splitsen waar het kan, bijgebouwen benutten,
friendswonen stimuleren, vrijkomende agrarische bebouwing hergebruiken en kantoren

ombouwen.

We versnellen de bouw van sociale huurwoningen door de samenwerking met Mooiland en
Wonen Vierlingsbeek verder te versterken en de prestatieafspraken uit te voeren. In elke kern

komen sociale huurwoningen, met een betere balans tussen vraag en aanbod.

We zorgen dat woningzoekenden met een lokale binding goed worden meegenomen. Daarom
onderzoeken we of een voorrangsregeling voor eigen inwoners nodig is en nemen daarover een

besluit.

Ontwikkelaars krijgen bij experiment meer mogelijkheden om plannen te maken, waarbij zij zelf

omgevingsplan en natuurcompensatie uitwerken.

We bouwen netbewust. We houden rekening met netcongestie, stellen duidelijke
duurzaamheidseisen en bouwen natuurinclusief. Ontwikkelaars krijgen informatie hierover om

dit goed te kunnen uitvoeren.

We versnellen en versoepelen procedures voor woningbouw en vergunningen waar dat kan.

Minder vertraging, meer tempo.

De huisvesting van arbeidsmigranten voeren we uit volgens het bestaande beleid en de

aanbevelingen van de commissie-Roemer.

11



Landbouw, Natuur
en Milieu

Wat is onze ambitie?

Een goede balans tussen mensen, ondernemen en natuur. We werken aan een toekomstbestendig landelijk

gebied, met een sterke en duurzame economie, gezonde natuur en een fijne plek om te wonen en te leven.

We houden ons aan landelijke en provinciale regels, en aan bestaande visies en plannen, zoals het Perspectief
Landbouw, de Visie Vitaal Landelijk Gebied, de Natuurvisie 2024-2030 en de Energievisie. Samen vormen deze
de basis om landbouw, klimaat, energie, natuur en een gezonde leefomgeving goed met elkaar in balans te

brengen.

De landbouw is belangrijk voor ons landschap. We willen deze sector toekomst geven. Dat doen we door ruimte
te geven aan duurzame en diverse vormen van kringlooplandbouw, door vernieuwing te stimuleren en door te
werken aan een gezonde leefomgeving. Ook willen we de verbinding tussen boer en inwoner versterken. We willen
de milieudruk verlagen en goed kijken naar ontwikkelingen in de omgeving. Ook versterken we de biodiversiteit in

kernen en buitengebied. Die ontwikkeling zetten we door en versterken we verder.

12

LANDBOUW, NATUUR EN MILIEU

Wat willen we bereiken?

>

We voeren de projecten en maatregelen uit de visies voor landbouw, natuur, energie en het Vitaal
Landelijk Gebied uit en volgen ze goed. Als dat nodig is, sturen we bij op basis van feiten en

metingen. Hiervoor maken we binnen de omgevingsvisie een monitoringsprogramma.

In de gebieden rondom de kernen, de zogenaamde kernrandzones, is gezondheid de belangrijkste
leidraad. Hier werken we extra aan verlaging van milieudruk, versterken we gezondheid en ruimte
voor wonen, recreatie en zorg, kleinschalige bedrijvigheid, natuurinclusieve landbouw etc. Voor
de uitwerking van de kernrandzones zal een plan van aanpak met uitwerking en tijdlijn tot 2040
worden opgesteld om voorzienbaarheid te creéren en een handelingskader te hebben voor het

reduceren van emissies. Innovaties spelen hierbij een belangrijke rol.

Op het gebied van gewasbescherming, blijven we innovaties die bijdragen aan vermindering

van overlast ondersteunen. Tegelijk volgen we de regels van het Rijk en de provincie. In de
kernrandzones brengen we het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen zo ver mogelijk terug.
Hiervoor schrijven we een handelingskader. We leggen afspraken vast in het omgevingsplan, met

oog voor wetgeving, rechterlijke uitspraken en het voorzorgsprincipe.

We blijven perspectief bieden aan agrarische ondernemers binnen bestaande rechten en
afgegeven vergunningen en binnen landelijke en provinciale kaders. Als het wettelijk mogelijk
wordt om te sturen op doelen in plaats van vaste regels, gebruiken we dat als basis voor nieuwe

ontwikkelingen.

Nieuwe ontwikkelingen dragen altijd bij aan verbetering voor agrariér, leefomgeving, milieu en
dierenwelzijn. We werken met duidelijke data en meetbare informatie om effecten inzichtelijk te

maken.

Binnen wat nu is toegestaan aan uitstoot zijn optimalisaties bij grootschalige mestverwerkers
mogelijk (bijvoorbeeld voor groen gas), zolang er geen extra geuroverlast ontstaat en binnen de
capaciteit van de vergunde emissieruimte. Monovergisting voor enkele bedrijven op geclusterde
locaties zien we als onderdeel van kringlooplandbouw. Verbeterde technieken, verdere vormgeving

van de kringlooplandbouw en gebruik van reststromen blijven mogelijk.

We versterken natuur door bestaande natuur te verbeteren, verbindingen te maken tussen
natuurgebieden en gaan door met de aanleg van 400 hectare nieuwe natuur. Daarnaast planten
we in deze bestuursperiode voor elke inwoner van Land van Cuijk één boom: in totaal 93.828

bomen.

We vergroten leefgebieden voor planten en dieren en richten het beheer van de openbare ruimte

meer in op natuur en natuurinclusieve landbouw.

We bekijken de inzet van onze handhavingscapaciteit op groencompensaties en illegale houtkap
in samenhang met de totale opgaven binnen het programma Uitvoering en Handhaving fysieke
leefomgeving.

We werken verder aan een vitaal landelijk gebied waarin natuur, gezonde leefomgeving en
landbouw samen gaan. We blijven actief in gebiedsprojecten waarin we natuur, landbouw en
water samen aanpakken, zoals het Maasheggengebied, de Verborgen Raamvallei, Noordelijke
Peelpoort en het Geopark Peelhorst en Maasvallei.
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Economie

Wat is onze ambitie?

Een sterke en toekomstbestendige economie. Daarvoor maken we duidelijke keuzes. We richten ons op sectoren

waarin Land van Cuijk sterk is: agri, food, tech en health.

Grote bedrijven én het midden- en kleinbedrijf zorgen samen voor werkgelegenheid, innovatie en levendige

kernen. Daarom geven we ondernemers de ruimte om te ondernemen en te groeien.

We investeren in duurzame en toekomstbestendige werklocaties. Omdat de ruimte schaars is, kijken we eerst

naar slimmer gebruik van bestaande bedrijventerreinen en -locaties voordat we uitbreiden.

Een sterke economie betekent meer dan alleen werk en groei. Bedrijven zorgen ook voor levendige kernen en
centra, samenwerking met lokale ondernemers en kansen voor nieuwe bedrijvigheid. Daarom koesteren we het
bedrijfsleven dat we hebben. Ook toerisme, recreatie en evenementen zijn belangrijk voor onze lokale economie

en leefbaarheid.

Om aantrekkelijk te blijven voor bedrijven en werknemers zorgen we voor goede bereikbaarheid, een sterke

verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt en goede samenwerking binnen en buiten de regio.

Een sterke economie hoort bij een fijne leefomgeving: een veilige en duurzame gemeente met goede
voorzieningen en voldoende woningen. Dat zien we ook terug in onze centrumgebieden. Samen met
ondernemers, centrummanagement en inwoners werken we aan levendige centra waar ontmoeten, ondernemen

en kwaliteit samenkomen.

Zo versterken we onze economie én de brede welvaart in Land van Cuijk.
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ECONOMIE

Wat willen we bereiken?

>

We werken de economische visie verder uit in een uitvoeringsprogramma voor de komende
jaren. Daarbij bouwen we verder op bestaande bedrijvigheid, lokaal ondernemerschap en het

beter benutten van bestaande locaties.

We kiezen duidelijk voor onze focussectoren agri, food, tech en health. Logistieke megacentra

en datacenters passen daar niet bij.

We maken een laddertoets voor bedrijfslocaties. We kijken eerst naar slimmer gebruik van de
ruimte op bestaande bedrijventerreinen, of hergebruik van vrijkomende agrarische bebouwing

voordat we bedrijventerreinen uitbreiden.

Op bedrijventerreinen stimuleren we energiehubs om slimmer om te gaan met energie en

netcongestie.

Omdat ruimte schaars is, onderzoeken we op tijd waar in de toekomst ruimte nodig is voor
bedrijvigheid. Daarbij beperken we de impact en de milieudruk op de leefomgeving zo veel

mogelijk.

We versterken onze centra door winkelgebieden compact en aantrekkelijk te houden, passend

bij het karakter van iedere kern.

We stimuleren samenwerking tussen onderwijs, ondernemers en innovatie via campusvorming

binnen onze focussectoren.

We werken samen met andere sterke regio’s, zoals Brainport, Wageningen en Nijmegen, om

kennis, innovatie en economische kansen te versterken.
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Duurzaamheid en energie

Wat is onze ambitie?

Ons Land van Cuijk is in 2045 klimaatneutraal. Op dit moment is de grootste uitdaging in de energietransitie
dat het elektriciteitsnet vol raakt (netcongestie). Ook in onze gemeente speelt dit probleem. Daarom doen we
er alles aan om nieuwe of zwaardere aansluitingen, ofwel alternatieven hierop, op het energienet mogelijk te
houden. Hiervoor maken we een energieplan. Met dit plan zorgen we dat ontwikkelingen zoveel mogelijk door

kunnen gaan, ook als er weinig ruimte is op het stroomnet.

We werken samen met inwoners, ondernemers en andere partijen aan de overstap naar duurzame energie.
Zij hebben zeggenschap en lokaal eigenaarschap in de keuzes en de uitvoering. Binnen de afspraken van de
Regionale Energie Strategie (RES) werken we aan energiebesparing en duurzame energie. Tot 2030 willen we

11% energie besparen en 0,28 TWh duurzame elektriciteit opwekken.
We willen in 2030 ook beter zijn voorbereid op klimaatverandering. We verminderen onze CO,-uitstoot en

passen ons aan op extremer weer. Denk aan wateroverlast, droogte en hitte. Dat proberen we zoveel mogelijk te

voorkomen. Daarom gaan we door met het programma Klimaatbestendig Land van Cuijk.
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DUURZAAMHEID EN ENERGIE

Wat willen we bereiken?

>

We stellen een energieplan op voor elke ruimtelijke ontwikkeling. In dit energieplan is
aandacht voor het beperken van de energievraag door bijvoorbeeld netbewust te bouwen,
aanleg van warmtenetten, maar ook voor het delen of opslaan van energie. De rol van

energiegemeenschappen wordt verder onderzocht.

We stellen een ambtelijk-bestuurlijke taskforce ‘netcongestie’ in die zich richt op het

aanpakken van de netcongestie en het stimuleren van duurzame projecten.

We geven samen met onze inwoners vorm aan de overstap naar duurzaam verwarmen van

huizen en gebouwen in iedere kern.
We besparen energie en ondersteunen daarbij vooral de meest kwetsbare inwoners extra.

We helpen inwoners en ondernemers met advies voor het verduurzamen van hun woning of
bedrijf.

We blijven ons maatschappelijk vastgoed verduurzamen en geven daarmee zelf het goede

voorbeeld.

We breiden de opwek van duurzame energie verder uit op basis van het vastgestelde wind-

en zonbeleid.

We nodigen initiatiefnemers uit om rekening houdend met netcongestie met creatieve
oplossingen te komen. Landschappelijke inpassing is daarbij van het grootste belang. We
volgen de keuze om zonnepanelen eerst op daken te plaatsen en stimuleren plaatsing op

ongebruikte grond, zoals langs wegen, op water en parkeerterreinen.

We helpen inwoners bij het vergroenen van hun tuinen met onze tuinvergroeningsacties en
zorgen voor groenere schoolpleinen. Ook zorgen we voor meer schaduw en verkoeling in onze

kernen door extra bomen en koelteplekken (de 3-30-300 regel).

We laten regenwater waar mogelijk in de bodem zakken en maken dit ook zichtbaar in de
openbare ruimte. Ook zorgen we voor voldoende ruimte om water op te vangen, zodat we

beter bestand zijn tegen extreem weer.

We bereiden ons voor op Europese regels voor schoon en gezond water. We werken aan
goede waterkwaliteit en een sterk watersysteem. Daarbij voorkomen we vervuiling en

verbeteren we de kwaliteit van het water en de natuur in en rond water.
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Leefbaarheid, voorzieningen
en veiligheid

Wat is onze ambitie?

We zetten in op gemeenschappen die met oog voor de kern en omliggend gebied de leefbaarheid hoog houden.
In onze dorpen en wijken kijken mensen naar elkaar om. Verenigingen, vrijwilligers en stichtingen maken onze

kernen levendig en zorgen voor ontmoeting.

Leefbaarheid gaat over de mate waarin inwoners zich thuis, verbonden en veilig voelen in hun kern. Het gaat om

een goede balans tussen wonen, voorzieningen, groen, gezondheid, zorg en de inrichting van de openbare ruimte.

ledere kern is anders. Daarom kijken we per dorp of wijk wat nodig is. Zo werken we aan sterke, vitale kernen

waarin mensen prettig kunnen wonen, leven en meedoen.

We geven inwoners ruimte om mee te denken en zelf initiatief te nemen. Tegelijk vragen we inwoners en
organisaties ook om verantwoordelijkheid te nemen voor hun omgeving. We bouwen verder op het beleid en de
verbeteringen van de afgelopen jaren. Daarbij houden we rekening met verschillen tussen de 33 kernen.

We blijven investeren in goede voorzieningen en gebouwen die passen bij de toekomst van onze gemeente.
Hierbij onderkennen we ten volle het belang van draagvlak van onderop. We gebruiken ons beleid als basis. We
staan open voor goede ideeén, en wegen hierbij noodzaak en financiéle middelen af.

Land van Cuijk blijft bijdragen aan humane opvang en huisvesting van kwetsbare groepen. Dat doen we volgens

de landelijke en provinciale afspraken.

We willen dat inwoners, ondernemers en bezoekers zich veilig voelen in onze gemeente. Daarom werken we aan

veiligheid, voorkomen we problemen waar mogelijk en grijpen we in als dat nodig is.
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LEEFBAARHEID, VOORZIENINGEN EN VEILIGHEID

Wat willen we bereiken?

>

>

>

We houden goed contact met inwoners en hebben aandacht voor wat elke kern uniek maakt.
In iedere kern faciliteren we ruimte om elkaar te ontmoeten.

We handhaven de koers uit het accommodatiebeleid, waarin eigenaarschap en
verantwoordelijkheid bij de gemeenschap centraal staat. We zorgen voor voorzieningen die
passen bij de grootte en behoefte van een kern en de financién van de gemeente.

De aanwezige sport- en cultuurvoorzieningen blijven behouden zolang dit qua beheer
en exploitatie haalbaar is en er voldoende draagvlak voor is. Tegelijkertijd is er ruimte en
toekomstperspectief voor nieuwe vormen van samenwerken, bijvoorbeeld door gezamenlijk

gebruik van accommodaties.

We blijven verenigingen ondersteunen met subsidies en zorgen dat sport, cultuur en
voorzieningen voor iedereen toegankelijk blijven. Zo zorgen we dat iedereen in Land van Cuijk

deel kan nemen aan sport en cultuur.

Bibliotheken blijven belangrijke plekken om elkaar te ontmoeten, te leren en hulp te krijgen bij

basisvaardigheden.

We maken het makkelijker om evenementen te organiseren door regels en procedures
eenvoudiger te maken, zo mogelijk meerjarige vergunningen af te geven en organisatoren beter

te ondersteunen met vergunningen of faciliteiten.

We gaan zorgvuldig om met monumenten en ander erfgoed dat belangrijk is voor de identiteit

van onze kernen.

We blijven zorgen voor opvang en huisvesting van asielzoekers, statushouders en ontheemden

volgens de landelijke en provinciale afspraken.

Voor kwetsbare groepen, zoals dak- en thuislozen, verslaafden en arbeidsmigranten, zorgen we

voor passende huisvesting volgens het bestaande beleid.

Bij opvanglocaties maken we duidelijke afspraken over beheer, veiligheid en een veilig gevoel.

Ook communiceren we actief met inwoners en omwonenden.

We willen problemen op het gebied van veiligheid eerder signaleren en inwoners stimuleren om
melding te doen.

We willen inzetten op het voorkomen van problemen, handhaving gebruiken we als het echt

nodig is.
We hebben extra aandacht voor huiselijk geweld en femicide.

Onze ambities werken we verder uit in het Integraal Veiligheidsplan. Daarbij kijken we ook naar
nieuwe risico’s, zoals cybercriminaliteit, ondermijning, langdurige stroomuitval en gevolgen van

internationale spanningen. We maken onze gemeenschap weerbaar en veerkrachtig.
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Bestaanszekerheid

Wat is onze ambitie?
ledereen in Land van Cuijk kan meedoen. Het maakt niet uit hoe oud je bent, waar je vandaan komt of wat je

inkomen of beperking is. ledereen moet kunnen meedoen in de samenleving.

Daarvoor is bestaanszekerheid belangrijk. Mensen moeten kunnen rekenen op genoeg inkomen, een woning, zorg
en hulp als dat nodig is. Dat voorkomt stress, gezondheidsproblemen en een gevoel van buitensluiting. En het

geeft mensen meer kansen op werk, school en in het dagelijks leven.

We willen problemen liever voorkomen dan achteraf oplossen. Daarom zetten we meer in op preventie: op tijd

helpen, voordat problemen groter worden.
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BESTAANSZEKERHEID

Wat willen we bereiken?

>

We blijven regelingen voor mensen met een laag inkomen uitvoeren, zoals de

meedoenregeling, het kindpakket en andere ondersteuningsregelingen.

We zorgen dat meer mensen deze regelingen kennen en er makkelijker gebruik van kunnen

maken.

We evalueren of het zelf doen van de eerste fase van schuldhulpverlening werkt. Daarna

besluiten we of we ook de volgende fase zelf gaan uitvoeren.

We helpen mensen actief richting werk. Werk zorgt niet alleen voor inkomen, maar ook voor

structuur, sociale contacten en meer kansen.

Waar nodig en mogelijk werken we samen met gemeenten in de regio en met IBN om mensen
beter te helpen richting werk. Ook werken we samen via het Werkcentrum en Noordoost
Brabant Werkt.

We zorgen dat hulp en ondersteuning beter bereikbaar worden voor inwoners die dat nodig

hebben, ook in ingewikkelde situaties.

Samen met zorg- en welzijnsorganisaties in MooiMaasvallei werken we verder aan minder
zorg en meer aandacht voor gezondheid en welzijn. We investeren in een sterke sociale
basis in buurten en wijken, vanuit het Integraal Zorgakkoord (IZA) en Aanvullend Zorg- en
Welzijnsakkoord (AZWA).

In de nieuwe visie op het sociaal domein leggen we meer nadruk op gezondheid, preventie en

de kracht van de omgeving van mensen, zoals hun buurt, familie en netwerk.

We onderzoeken of wijkverpleegkundigen zelf kunnen bepalen welke Wmo-ondersteuning

iemand nodig heeft. Daardoor kunnen inwoners sneller geholpen worden.
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Jeugd en Onderwijs

Wat is onze ambitie?

Een Land van Cuijk waar ieder kind veilig, gezond en kansrijk kan opgroeien. Dat doen we samen met het
netwerk Kansrijk Opgroeien. De basis daarvoor ligt in het dagelijks leven van kinderen: thuis, op school, in de

buurt en in hun vrije tijd.
We willen dat die basis stevig is. Ouders, scholen, buren, vrijwilligers en hulpverleners werken samen om kinderen
te helpen opgroeien en te ondersteunen als dat nodig is. Hoe sterker die basis, hoe beter het met onze jeugd

gaat. En hoe minder zware hulp later nodig is.

Ook zorgen we voor goede en toekomstbestendige schoolgebouwen, passend bij de visie op onderwijs.
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JEUGD EN ONDERWIJS

Wat willen we bereiken?

>

We helpen problemen bij kinderen en jongeren zoveel mogelijk te voorkomen in hun eigen

leefomgeving. We investeren structureel in wat werkt binnen Kansrijk Opgroeien.

We helpen kinderen en jongeren om mentaal sterk te blijven en goed om te gaan met de

online wereld. Ook willen we eenzaamheid voorkomen, op elke leeftijd.

We zorgen dat onze jeugd toegang heeft tot sport, cultuur en andere buitenschoolse
activiteiten, ongeacht de thuissituatie. In de buurt en/of verbonden aan school. Daarbij

sluiten we aan bij wat er al is.

We zorgen samen met scholen en opvang voor onderwijs waar meer kinderen mee kunnen
doen in de gewone klas. Zo groeien kinderen zoveel mogelijk samen op. We besteden extra

aandacht aan kinderen die (tijdelijk) niet naar school gaan.

We ontwikkelen kindcentra. Daar werken opvang, onderwijs, zorg en welzijn samen
rondom kind en gezin. We ondersteunen dit met passende gebouwen, (voor)financiering,

samenwerking en hulp op school.

We zorgen voor een goede overgang van opvang naar school en van school naar werk. Waar

nodig helpen we jongeren naar een opleiding, een leerwerkplek of werk met begeleiding.

Schoolgebouwen moeten passen bij de visie op onderwijs. Kindcentra blijven daarbij het
uitgangspunt. We blijven investeren in goede en passende schoolgebouwen en vergoeden op

basis van het gewenste kwaliteitsniveau.
We investeren in gezonde, duurzame en goed geventileerde schoolgebouwen.

Scholen zijn fijne plekken om te leren en te spelen, met een groene en uitdagende

buitenruimte.

Bij nieuwe of vernieuwde scholen kijken we niet alleen naar de leeftijd van het gebouw, maar

ook naar de plek in de kern en de groei van het dorp of de wijk.
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Mobiliteit en bereikbaarheid

Wat is onze ambitie?

We werken aan een duurzaam, veilig, gezond en toekomstbestendig mobiliteitssysteem. Dit is essentieel in ons

dagelijks leven, voor een leefbare samenleving en een draaiende economie.

We maken de omslag naar meer gezonde en duurzame mobiliteit, waar lopen en fietsen centraal staan.

Verkeersveiligheid is ons uitgangspunt waarbij we sturen op basis van feiten en onderzoek.
We dragen zorg voor goede verbindingen. Bereikbaarheid is een van de essentiéle factoren om onze ambities te
realiseren en staat ook voorop bij de verbetering van het vestigingsklimaat voor bedrijven en nieuwe economische

ontwikkelingen.

We zorgen dat wonen, werken, onderwijs en voorzieningen voor iedereen bereikbaar blijven.
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MOBILITEIT EN BEREIKBAARHEID

Wat willen we, binnen deze ambitie, bereiken?

>

We werken aan het realiseren van het ‘Uitvoeringsprogramma Mobiliteit 2024-2040’, met de

vier strategische lijnen uit het ‘Mobiliteitsplan 2040’ als leidend principe.

We zetten ons in voor een structurele verandering in de keuze van vervoer van gemotoriseerde

mobiliteit naar openbaar vervoer naar actieve mobiliteit, zoals lopen en fietsen.

We zetten ons in voor de bereikbaarheid van alle woonkernen en bedrijven, zoveel mogelijk

gericht op duurzame vervoersmogelijkheden zoals fiets en openbaar vervoer.

We zetten in op redalisatie van (snel)fietsroutes tussen de kernen, en verbeteren de (sociale)
veiligheid op routes naar school, werk en sport zoals met betere verlichting. We onderhouden de
fiets- en wandelpaden goed.

We streven naar de verbetering van de vervoersmogelijkheden naar basisvoorzieningen en het

behoud van de bereikbaarheid van onze kernen met het openbaar vervoer.

We verbeteren de verblijfskwaliteit van de openbare ruimte.
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Financiéen

Wat is onze ambitie?

Een gezonde financiéle situatie voor onze gemeente. Dat betekent een sluitende meerjarenbegroting, waarin we

in de komende jaren onze plannen kunnen betalen.

We zorgen voor balans tussen wat we willen doen en wat financieel mogelijk is. Daarbij kijken we zowel naar de

inkomsten als naar de uitgaven.
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FINANCIEN

Wat willen we bereiken?

>

We zorgen dat de begroting van 2027 met een positief saldo sluit en dat onze algemene reserve en
financiéle kengetallen op orde zijn.

Meerjarig zorgen we ervoor dat de begroting ook voor de jaren daarna structureel sluitend is.

We werken samen met de hele gemeenteraad aan een sluitende meerjarenbegroting. We kijken bij
de prioritering naar uitvoerbaarheid, ambitie en impact.

Onze investeringen passen bij wat financieel kan en bij de capaciteit van uitvoering. Als dat
nodig is, kijken we opnieuw naar de planning van investeringen. Sommige plannen kunnen worden
uitgesteld, aangepast of in sommige gevallen geschrapt.
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vol vertrouwen

vooruit

Hoe werken we samen?

De onderlinge samenwerking tussen de coadlitiepartijen was de vorige bestuursperiode goed.
Dat geeft ook voor de komende vier jaar vertrouwen naar elkaar.

Omdat we willen dat de samenwerking stabiel en goed blijft, spreken we af hoe we dat samen willen doen:

-~ We hebben respect voor elkaars standpunten, ook als deze uiteen lopen. We kijken naar wat ons bindt

en gaan gezamenlijk op zoek naar oplossingen.

We zijn betrouwbaar, verrassen elkaar niet en gaan respectvol met elkaar om.

We dragen gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor de uitvoering van dit akkoord.
We houden ons aan gemaakte afspraken.

We bieden ruimte aan elkaar.

We staan open voor goede ideeén van alle politieke partijen.

We houden periodiek coalitieoverleg.

R N N 2R 2

We evalueren de uitvoering van het akkoord na twee jaar en de samenwerking jaarlijks.
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Ondertekening

Boxmeer, 18 mei 2026
Voor akkoord,

Bouke van Vught Helma Pluk Mike van Diemen
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Samenstelling college en
portefeuilleverdeling

Burgemeester

Wethouder Wonen en mobiliteit CDA
Wethouder Ruimtelijke ontwikkeling en landbouw CDA
Wethouder Jeugd, onderwijs, kunst en cultuur, erfgoed, gezondheid CDA
Wethouder Financién, economie en grondzaken TEAM LOKAAL
Wethouder Wmo, werk en inkomen, welzijn, sport TEAM LOKAAL
Wethouder Openbare ruimte, evenementen TEAM LOKAAL

Wethouder Duurzaamheid en energie, natuur en milieu PRO
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