
ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

63

Contractmanagement 
zorgaanbieders, participatiewet, 
reintegratie, schuldhulpverlening 
(Plangroep), leerlingenvervoer, 
stichting leergeld

College van B&W Contractmanagement zorgaanbieders. Dit werkproces 

betreft alle stappen die nodig zijn om de inhoud van een 

bestaand contract aan te passen, bijvoorbeeld het verlengen 

van de looptijd van een contract. Een contract is een 

overeenkomst die de organisatie met een derde aangaat 

voor de levering van een product of dienst. Deze mutatie 

wordt intern geïnitieerd. 

Uitvoering 
overeenkomst

Art. 6.1 (f) AVG NAW, geslacht, geboortegegevens, 
hulpvraag

Medewerkers, 
zorgaanbieders

n.v.t. 10 jaar

Mantelzorgwaardering College van B&W Een attentie die jaarlijks wordt verstrekt aan mantelzorgers 

binnen Land van Cuijk. Dit werkproces betreft het 

behandelen van een aanvraag voor een 

mantelzorgwaardering. In de Wmo 2015 is opgenomen dat 

de gemeente verantwoordelijk is voor de waardering van 

mantelzorgers. De gemeente bepaalt zelf hoe zij hier 

invulling aan geeft: een geldbedrag als vergoeding voor 

onkosten of in natura in de vorm van verwennen en 

ontspannen, ondersteuning en respijtzorg, 

deskundigheidsbevordering of tegemoetkomingen en 

kortingen. De waardering kan door de zorgvrager, de 

mantelzorger of door beiden worden aangevraagd.

Wettelijke verplichting Wmo 2015 Naam, Geslacht, IBAN BSN Medewerkers n.v.t. 10 jaar

Kinderopvang/gastouderbureau 
registratie en mutatie (LRK)

College van B&W Toevoegen nieuwe Kinderopvang, LRK wijzigingen. Dit 

werkproces betreft het beoordelen van de inschrijving van 

een gastouderbureau in het Landelijk Register Kinderopvang 

(LRK). Een gastouderbureau bemiddelt tussen ouders en 

gastouders, zij int de betalingen voor de gastouderopvang 

van de ouders en begeleidt de gastouders op verschillende 

manieren. De exploitatie van een nieuw gastouderbureau 

dient gemeld te worden bij de gemeente. De gemeente 

onderzoekt in samenwerking met de GGD of het 

gastouderbureau aan de gestelde eisen voldoet. Wanneer dit 

het geval is, schrijft de gemeente het gastouderbureau bij in 

het Landelijk Register. 

Wettelijke verplichting art. 6 lid 1 sub c en e AVG Contactgegevens (bedrijf of organisatie) 

NAW, geboortedatum, ID 

bewijs/paspoort, opvangadres

BSN (gastouders) Medewerkers GGD, DUO, 

Belastingdienst

10 jaar

Wonen met ondersteuning (tiny 
houses Boxmeer) 

College van B&W Deelname aan collectieve training en intakeproces voor 

kandidatenlijst

Uitvoering wettelijke 

taak  (WMO)

Wmo 2015 Voornaam, achternaam, geboortedatum Medewerkers Stichting Mee de 

Meent

Effectenonderzoek Jeugdhulp College van B&W Fase 1: zorgwaardeonderzoek jeugdhulp en fase 2: opgave 

bepalen om de zorgwaarde te vergroten

geboortedatum, geslacht, postcode, 

omvang/samenstelling gezin, hulpvraag 

gezin, geleverde zorg, indicatie 

WMO/Participatiewet in gezin, dossier, 

uitkomsten enquête, interviews  

BSN, 

persoonsgegevens 

over kinderen

Medewerkers

103

Subsidie-aanvragen behandelen College van B&W Behandelen subsidie aanvragen op gebied van sport, cultuur, 

zorg/welzijn

Wettelijke verplichting Art. 4:46 en 4:47 Awb, 
Subsidieverordening en 
subsidieregels

NAW, contactgegevens, IBAN Medewerkers n.v.t. Maximaal 7 jaar

109
Accomodatiebeheer College van B&W Registratie van verhuur sportaccommodaties. Uitvoering 

overeenkomst
NAW
Contactgegevens

Medewerkers n.v.t. 10 jaar

Wagenpark College van B&W Beheer matriaal/wagens Uitvoering 
overeenkomst

Kenteken, onderhoudhistorie Medewerkers n.v.t.
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Opleidingscertificaten College van B&W Lijst met gegevens van alles buitendienst medewerkers voor 
het maken van certificaten bij cursussen en trainingen.

Voorletters, tussenvoegsel, achternaam, 
roepnaam, geboortedatum, 
geboorteplaats, datum in dienst, 
straatnaam, huisnummer, toevoeging, 
postcode, woonplaats, privé emailadres, 
privé telefoonnummer, ICE 
telefoonnummer, ICE tel nr. 

Opleidingsinstituut

Lyme screening College van B&W Bijhouden jaarlijkse (vrijwillige) screening voor medewerkers 
van team Buitendienst

NAW-gegevens, geboortedatum, geslacht, 
e-mailadres, telefoonnummer, neemt 
deel,

Teammanager, 
medewerker

n.v.t.

Begraafplaatszorg College van B&W Organisator begrafenissen NAW-gegevens van grafrechthebbende nabestaande(n)

Melddesk (Hosting Mijngemeente 
App/Webformulier/Meldingenkaart, 
Consultancy, 
Helpdeskwerkzaamheden)

College van B&W Afhandelen van meldingen openbare ruimte Publieke taak Taak van algemeen 

belang onderhoud 

openbare voorzieningen. 

Naam, tel.nr, e-mailadres, aard van de 

melding, afhandeling, in sommige 

gevallen BSN, IP-adres zou kunnen ivm 

Helpfesk werkzaamheden. 

BSN (in sommige 

gevallen)

uitvoerend 

aannemers

n.v.t. Maximaal 2 jaar (zie art. 39, 

lid 5 VWbp)

Rittenregistratie, CRM en 
facturatieprogramma

College van B&W Vervullen verplichtingen uit de hoofdovereenkomst m.b.t. 

beheer van het wagenpark en de registratie van ritten. 

Uitvoering 

overeenkomst

E-mailadres, namen, adres, postcode, 

woonplaats, telefoonnummer, geslacht, 

locatie- en GPS-gegevens, 

handelsregisternr., klantnr., factuurnr., 

relatienr., loginnaam, wachtwoorden, 

eventuele notities, kentekens, 

telecomgegevens (SIM-kaart), gegevens 

organisatie (naam), unieke apparaat 

nummers

Belastingdienst n.v.t. automatische anonimisering 

na 5 jaar

Aanvragen online (via iDeal) en aan 
de balie (pin en cash) betalen

College van B&W Het betalen van bijvoorbeeld paspoortaanvragen etc. Naam en laatste 4 cijfers van IBAN 
(+product en bedrag)

Document scanner College van B&W Vaststellen van de identiteit door midden van scan Afhankelijk van de documenten Afhankelijk van de 

documenten

Fraudedesk 

Securitech

Hangt af van het gescande 

document. Standaard 

worden scans 4 weken 

bewaard, tenzij opgeslagen 

bij een zaak in Join. Dan 

afhankelijk van het 

betreffende zaaktype en 

bijbehorende bewaartermijn.

Verhuisaangifte: binnenverhuizing, 
buiten gemeente, emigratie, 
vestiging buitenland, briefadres, 
verhuizing vanuit andere gemeente, 

College van B&W het verwerken van de gegevens om de adresaangifte te 

registreren en af te handelen. 

Wettelijke verplichting Art. 6 lid 1 onder e AVG; 

jo. Artikel 2.38 Wet BRP

BSN, NAW, geboortedatum en -plaats, 
contactgegevens, gegevens omtrent 
verblijf

BSN, etniciteit 5 jaar

Online afspraken (Rijbewijs, 
identiteitbewijs etc.)

College van B&W Het maken van afspraken via de website. NAW, telefoonnummer, e-mailadres 10 maanden
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Adresonderzoek (adresonbekend 
melding, BRP adresonderzoek)

College van B&W Dit werkproces betreft het uitvoeren van een 

adresonderzoek bij twijfel over de verblijfplaatsgegevens in 

de BRP. Wanneer blijkt dat de adresgegevens onjuist zijn, 

zullen de juiste gegevens ambtshalve worden gewijzigd of 

worden opgenomen. De gemeente kan van een bewoner de 

melding ontvangen dat iemand niet meer op zijn/haar adres 

woont, van een nieuwe bewoner dat de oude bewoner er 

niet meer woont of van het Ministerie van Sociale Zaken, de 

IND of de Vreemdelingenpolitie. In plaats van twijfel over de 

adresgegevens van een persoon kan het adresonderzoek ook 

starten vanwege de twijfel of een pand inderdaad leegstaat. 

Wettelijke verplichting BSN, NAW, geboortedatum en -plaats, 

contactgegevens, gegevens omtrent 

verblijf, gegevens omtrent gebruik van 

overheidsvoorzieningen, gegevens 

omtrent (familie)relaties, 

onderzoeksbevindingen, gegevens 

betreffende ras of etniciteit, 

strafrechtelijke gegevens

BSN, etniciteit IND, Ministerie van 

Sociale Zaken en 

Werkgelegenheid 

(SZW), 

vreemdelingenpolitie, 

andere gemeente(n), 

Belastingdienst, 

Kadaster, DUO

10 jaar Bewaartermijn 

BRP/Archiefwet (V10)

27

Terugmelding- en registratie College van B&W Interne terugmeldingen ten behoeve voor het doen van 
correcties en juistheid van gegevens

Publieke taak Noodzakelijk voor (uit) 
voering van de 
administratieve 
organisatie; Wet BRP - art. 
2.34 lid 1: gemeente is 
verplicht terugmelding te 
doen bij twijfel aan 
juistheid van gegevens

Naam
Afdeling
Telefoonnummer
E-mailadres

Afhankelijk van de hoofdzaak

Buitengewone ambtenaren van de 
burgerlijke stand 

College van B&W Deze functionaris voltrekt namens de gemeente huwelijken 

en registreert partnerschappen. Met de buitengewoon 

ambtenaar burgerlijke stand kan een arbeidsovereenkomst 

voor bepaalde tijd of voor onbepaalde tijd worden 

aangegaan. Het gaat hierbij om een zogeheten 

oproepovereenkomst (een arbeidsovereenkomst met 

uitgestelde prestatieplicht) en de BABS wordt uitbetaald per 

voltrokken huwelijk of partnerschapsregistratie.

Wettelijke verplichting Naam, adres, en geboortedatum Salarisadministratie

A.s. 

huwelijks(partners), 

HRM voor betalingen 

aan BAB'sen

1 jaar na beëindiging 

aanstelling in registratie in 

tabel "vaste personen" (als 

inactief)

Rijbewijs (aanvraag, 
afstandsverklaring, vermissing, 
diefstal, fraude)

Burgemeester Het kan hierbij gaan om de eerste afgifte of de vernieuwing 

van een rijbewijs, vervanging met huidige geldigheidsdata, de 

uitbreiding van de categorie van het rijbewijs of de herafgifte 

nadat de ongeldigverklaring is opgeheven.

Wettelijke verplichting Wegenverkeerswet Basispersoonsgegevens en BSN Basispersoonsgegeven

s en BSN

Justitie, CBR, Rdw, 

andere gemeenten, 

Identiteit en Diensten 

documenten-

distributie

IND 11 jaar
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Reisdocument (Paspoort 
vervallenverklaring, Reisdocument, 
Tweede paspoort, 
Vluchtelingenpaspoort, 
Vreemdelingenpaspoort, 
vermissing, diefstal, fraude)

Burgemeester Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag 

voor een nieuw reisdocument. Het kan hierbij gaan om een 

paspoort of een identiteitskaart.

Indien een persoon die voorkomt in het Register 

Paspoortsignaleringen een nieuw paspoort aanvraagt, 

onderzoekt de gemeente (eventueel in overleg met het OM) 

de gronden voor weigering van het paspoort.

Wettelijke verplichting Basispersoonsgegevens, BSN en 

vingerafdruk

BSN, etniciteit, 

biometrische 

gegevens

Paspoort leverancier 

AMP Groep, Voor 

personalisering naar 

MORPHO

Politie (opsporing 

strafbare feiten)

Rechtbank

OM, andere 

gemeente(n), 

ministerie van 

buitenlandse zaken, 

immigratie en 

naturalisatie dienst 

(IND), Rijksdienst voor 

identiteitsgegevens (R

Paspoort-leverancier 

AMP Groep

16 jaar

87

Register burgelijke stand (BBS) 
(dubbelen/afschiften doorzending, 
echtscheiding/ontbinding 
partnerschap, geboorte/adoptie, 
huwelijk/partnerschap melding, 
huwelijk/partnerschap 
nietigverklaring, 
huwelijk/partnerschap omzetting, 
latere vermelding, overlijden)

Ambtenaar van 
de burgerlijke 
stand

Opmaken aktes van de burgerlijke stand, verzamelen van 

gegevens ivm ondertrouw en/of huwelijk (partnerschap), 

Bescheiden betreffende het opnemen en wijzigen van 

overlijdensgegevens, voor zover het bescheiden betreft die 

niet uit een Nederlands register kunnen worden 

gereproduceerd. Wanneer een kind van Nederlandse ouders 

in het buitenland wordt geboren kan de buitenlandse akte 

wel worden omgezet in een Nederlandse akte, maar dit kan 

alleen bij de gemeente Den Haag. Verder zal de buitenlandse 

geboorte-akte vooral worden gebruikt voor inschrijving in de 

BRP. Daarom is in de resultaattypen van dit werkproces geen 

onderscheid gemaakt tussen wel of niet reproduceerbaar uit 

een Nederlands register.

Wettelijke verplichting BW, Besluit Burgerlijke 

Stand (BBS), Art. 1:20 lid 

2, 1:20a lid 2 en 3, 1:80e 

lid 2, 1:163 en 1:183 BW

Alle categorieën persoonslijst 

basisregistratie personen

Telefoonnummer

E-mailadres NAW gegevens, geboorte, 

huwelijks, oudergegevens, kindgegevens, 

(ex)partners, namen getuigen, 

trouwlocatie en tijd

BSN, etniciteit, ras of 

Etnische afkomst, 

Genetische of 

biometrische 

gegevens, Gezondheid

Ministerie van justitie

Buitengewone 

ambtenaren 

burgelijke stand, 

Financiële 

administratie, andere 

gemeente(n)

Onbeperkt o.g.v. het Besluit 

Burgerlijke Stand

89
Naamkeuze kind College van B&W Verklaren van de keuze voor de naam van een pasgeboren 

baby
Publieke taak Art. 1:4 BW Voor- en achternaam, NAW, 

geboortedatum, geslacht

BSN Andere gemeenten, 
rechtbank

110 jaar

90

Geslachtsnaamwijziging College van B&W Wijzigen van geslachtsnaam Wettelijke verplichting Art. 1:5, 1:7, 1:20 lid 1 sub 
a en 1:20a lid 1 BW

Voornaam, NAW, geboortedatum, 

geslacht

Achternaam

BSN Andere gemeenten, 
rechtbank

110 jaar

91

Geslachtswijziging College van B&W Wijziging van het geslacht Wettelijke verplichting Art. 1:28b BW Voornaam, NAW, geboortedatum, 

geslacht

Achternaam

BSN Andere gemeenten, 
rechtbank

110 jaar

92

Voogdij en curatele beschikking College van B&W Administratie voogdij en curatele (geen bronhouder. De 
rechtbank heeft hier eigen registers voor).

Wettelijke verplichting BW NAW
Geboortegegevens
Gezag en voogdij gegevens
Curatele gegevens

BSN Conform Wet BRP

1 jaar (ook analoog)

93

Bewijs Nederlanderschap College van B&W Een officieel bewijs van Nederlandschap krijgen van de 
overheid.

Wettelijke verplichting Art. 61 lid 1, sub b Besluit 
Verkrijging en Verlies 
Nederlanderschap, art. 
2.55 en 3.20 Wet 
basisregistratie personen 
en art. 15 AVG 

NAW-gegevens BSN, nationaliteit



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

94

Registratie Naturalisatieverzoeken Burgemeester Adviseren van minister van
justitie in verband met naturalisatie

Wettelijke verplichting Wet op het 
Nederlandschap

NAW
Verblijfsgegevens Naturalisatiegegevens

BSN
Strafrechtelijke 
gegevens

Intern, IND, 

korpschef, CJD

10 jaar

Archiefwet (V10/V110) en 

verwijdering na beschikking

96

Basisregistratie Personen (BRP) College van B&W Bijhouding van persoonslijsten van ingezetenen, Informatie 

leveren aan Burgerzaken ten behoeve van een doelmatige 

uitvoering van de taak

Wettelijke verplichting Wet basisregistratie 

personen (BRP)

Alle categorieën persoonslijst BRP. Alle 

persoonsgegevens die zijn vermeld op 

een persoonslijst BRP plus vrije 

aantekeningen, gegevens met een 

signaalfunctie, gegevens die noodzakelijk 

zijn voor de bijhouding van de BRP

BSN, Ras of etnische 

afkomst, Seksueel 

gedrag of seksuele 

gerichtheid 

Medewerkers

Alle overheidsorganen 

en ketenpartners 

(aangewezen door 

Ministerie van 

Binnenlandse zaken 

zoals Belastingdienst, 

Sociale 

Verzekeringsbank 

etc.), Intern gebruik 

Burgerzaken

Incidenteel worden 

gegevens van 

individuen gedeeld 

met consulaten. 

110 jaar

Gezagsregister (gezag over 
minderjarige of curatele over 
meerderjarige mutatie)

College van B&W  De gemeente ontvangt een kennisgeving van een wijziging in 

het Gezagsregister of het Centraal curatele- en 

bewindregister en verwerkt deze in de BRP onder de term 

'Gezagsverhouding'. In het Gezagsregister wordt het 

ouderlijk gezag of de voogdij over een minderjarige 

bijgehouden en in het Curatele- en bewindregister een 

uitspraak over de aanstelling van een curator of 

bewindvoerder. Ook het beëindigen van het gezag of de 

curatele valt onder dit werkproces. Van het van rechtswege 

vervallen van voogdij door het meerderjarig worden van de 

ingeschrevene zal de gemeente geen kennisgeving 

ontvangen. In dat geval kan zij de persoonslijst actualiseren 

zonder brondocument.

Wettelijke verplichting Jeugdwet Alle categorieën persoonslijst BRP BSN, 

persoonsgegevens 

over kinderen

Medewerkers 

overheidsorganen en 

ketenpartners

1 jaar

Ondersteuningsverklaring College van B&W Een ondersteuningsverklaring (H4) is in Nederland een 

schriftelijke verklaring van een persoon die de deelname van 

een nieuwkomende politieke partij aan verkiezingen 

ondersteunt. De ondersteuningsverklaring dient op het 

gemeentehuis te worden verwerkt door een bevoegd 

ambtenaar.

Wettelijke verplichting Kieswet NAW-gegevens BSN en Kopie ID Kieswet 

105

Verkiezingen: Register 
stembureauleden en tellers

College van B&W Organiseren bemensing van de stembureaus. De voorzitters 

en leden van ieder stembureau en hun plaatsvervangers 

worden door het college benoemd. 

Wettelijke verplichting Wettelijke taak: Kieswet, 

art. D1, H2, J2, en N10 

Kiesbesluit

NAW, tel.nr. (zakelijk & privé en mobiel), 

mail, functie (lid, teller of voorzitter), 

historie, beroep, IBAN., geboortedatum, 

dieetwensen, beschikbaarheid en 

basisstemdistrict

n.v.t. Financiën, 

Stembureauleden, 

Salarisadministratie, 

P&O, 

Rijksbelastingdienst

n.v.t. Verwijdering na 1 jaar bij 

opzegging of overlijden en na 

uitslag verkiezingen.

Procesverbaal Verkiezingen College van B&W Elk stembureau maakt bij een verkiezing een proces-verbaal 
op. Met het proces-verbaal legt het stembureau 
verantwoording af over het verloop van de stemming en over de 
telling van de stemmen. Op basis van de processen-verbaal 
wordt de uitslag van de verkiezing vastgesteld. Dit wordt 
verwerkt in OSV (Ondersteunende Software Verkiezingen) ; 
Nadien wordt het uitslagenbestand ook ingelezen in Procura 
Verkiezingen. Dit is met name voor presentatiedoeleinden.

naam en plek op de kieslijst;  eventueel 
ook voornaam, geslacht en  woonplaats 
(dit  wordt bepaald door de betreffende 
partij)

n.v.t. 3 maanden
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106

Registratie levenloos geboren kind Ambtenaar van 
de burgerlijke 
stand

Erkennen van een ongeboren vrucht.  Een ouder kan 

verzoeken om een kind dat levenloos is geboren of dat 

binnen de drie-dagentermijn van aangifte van de geboorte is 

overleden, op te laten nemen op zijn of haar persoonslijst in 

de BRP. Het bestaan van het kind dat voor de geboorte 

overleden is wordt juridisch gezien niet erkend op grond van 

het Burgerlijk Wetboek. Daarom wordt voor het kind ook 

geen eigen persoonslijst opgenomen in de BRP. Het kind 

wordt enkel opgenomen op de persoonslijst van de ouder die 

het verzoek indient. Indien er nog geen voornamen en 

geslachtsnaam waren vastgelegd, kan de ouder hier 

eveneens om verzoeken.

De opname gebeurt op basis van een Nederlandse akte van 

de burgerlijke stand, een buitenlands brondocument of een 

verklaring onder ede of belofte aangevuld met een 

schriftelijke verklaring van een erkende arts of 

verloskundige. Indien de ouder niet langer ingezetene is, 

dient het kind levenloos geboren of overleden te zijn voordat 

de ouder naar het buitenland is vertrokken. Van niet-

ingezetenen worden namelijk geen kindgegevens 

bijgehouden in de BRP.

De opname van de gegevens is niet alleen belangrijk voor de 

emotionele verwerking door de ouders en de erkenning van 

het bestaan van deze kinderen door de overheid, het is ook 

wenselijk om de ambtenaren van de burgerlijke stand op de 

hoogte te brengen van het feitelijk bestaan van het kind, 

zodat zij daar rekening mee kunnen houden in het contact 

met de ouders; bijvoorbeeld bij de geboorteaangifte van een 

Publieke taak Art. 1:5 lid 2 en 1:203 lid 1, 
sub a BW

Naam, geboorte, geslacht, afstamming 110 jaar

113

Begraven of cremeren 
(asbestemming, cremeren, 
grafbedekking, opgraven en 
herbegraven, grafruiming)

College van B&W Bijhouden van administratie van eigenaars van 

grafmonumenten

Wettelijke verplichting Wet op de Lijkbezorging NAW
Contactgegevens
Geboortegegevens
Overlijdensgegevens
Notarisgegevens

BSN Rechthebbenden
Belanghebbenden
Overledenen
Begrafenisondernemer

Blijvend te bewaren in 

archief. Gegevens van 

geldende grafrechten 

actueel houden.

Verklaringen omtrent het gedrag 
(VOG)

College van B&W Zorgen dat aanvragen VOG-verklaringen worden 

doorgestuurd naar de justitiële informatiedienst nadat de 

indentiteit van de aanvrager is vastgesteld. 

Wet op de Justitiële 

documentatie en 

verklaringen omtrent het 

gedrag. 

de gegevens opgenomen op het landelijk 

vastgesteld aanvraagformulier zoals 

NAW, BSN

BSN Justitiële 

informatiedienst

n.v.t. 7 jaar

17
Afrekenen van producten en 
diensten

College van B&W Ontvangen en afhandelen van betalingen van afnemende 
partijen (burgers)

Uitvoering 
overeenkomst

Noodzakelijk voor 
bedrijfsvoering

Naam, rekeningnummer, 

telefoonnummer

Medewerkers

120

Gehandicaptenparkeerplaats College van B&W Uitvoering regeling gehandicaptenparkeerkaart en -plaats Wettelijke verplichting BABW/ Regeling 
gehandicaptenparkeerkaa
rt

NAW, geboortegegevens, autogegevens, 

pasfoto

BSN,  medische 

gegevens

Keuringsarts, 
Financiën, RdW, 
handhavers

1 jaar na verlopen 

gehandicaptenparkeerplaats. 

Tot overlijden kaarthouder of 

eerder bij ongeldigheid 

kaart, Archiefwet (V7)

Aanleg inritten College van B&W Aanleggen inritten en verrekenen van kosten Uitvoering 
overeenkomst

Naam, adres, woonplaats, geslacht, 

telefoonnummer, geboortedatum, 

geboorteland, e-mailadres, 

bankgegevens, BSN, A-nummer

BSN Financiële 

administratie , 

Uitvoerder

Archiefwet (V1, na verval)

Algemene vergoeding - 
Rioolvergoeding  en 
afkoppelvergoeding

College van B&W Doelmatige vergoeding voor afkoppelen hemelwater Uitvoering 
overeenkomst

Naam, adres, woonplaats, 
telefoonnummer, locatie, IBAN

BSN Financiële 
administratie , 
Uitvoerder

Aanvragen vergunningen, kabels en 
leidingen (water, elektra, gas)

College van B&W Afhandelen van vergunningen, kabels en leidingen (water, 

elektra, gas) 

Algemeen belang contactgegevens bedrijven medewerkers Tot einde van het 
hoodcontract met MOOR
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Aanleg rioolaansluitingen/ 
rioleringsplan

College van B&W Aanleg nieuwe rioolaansluitingen Uitvoering 
overeenkomst

Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, locatie

Financiële 

administratie , 

Uitvoerder

110 jaar

Verkeersregelaars en 
verkeersbrigadiers

Burgemeester Inzetten verkeersregelaars Wettelijke verplichting Art. 56 Besluit 

administratieve 

bepalingen inzake het 

wegverkeer (BABW).

Naam, adres, woonplaats, kwalificaties en 

instructies via e-learning, geboortedatum

Vereniging die 

mensen inzet

Politie

Verwijderd nadat 

betrokkene niet meer aan de 

eisen voldoet

65

Intranet (LvC Inside) College van B&W Verbetering, versterking interne informatie en communicatie Gerechtvaardigd belang Intern beheer/regels Naam, functie, foto, werkdagen, 

opleidingshistorie, telefoonnummer, 

team

Medewerkers Gegevens worden bewaard 

zolang betrokkene in dienst 

is of bestuurder of raadslid is

Opsporen van fouten en problemen 
op websites automatiseren

een verzameling geïntegreerde tools voor het beheren en 

optimaliseren van de inhoud van websites, het verbeteren 

van zoekmachineoptimalisatie (SEO), het monitoren van 

prestaties van websites en/of gebruik van 

websiteanalysegegevens. 

Naam, telefoonnummer, foto, e-

mailadressen, andere persoonsgegevens 

die zich op de website bevinden, IP-

adressen

Medewerkers

Webcare, Media Monitoring Monitoren van media Uitvoering 
overeenkomst

Alle mogelijke persoonsgegevens die op 

webpagina's kunnen staan. 

Intern

Decoratiestelsel Burgemeester Antecedentenonderzoek ter beoordeling van de 

mogelijkheid tot verlenen van Koninklijke Onderscheidingen

Antecedentenonderzoek ter beoordeling van de 

mogelijkheid tot verlenen van het Ereburgerschap van 

Boxmeer

Publieke taak Wetgeving op het gebied 

van de Orde van de 

Nederlandse Leeuw en de 

Orde van Oranje-Nassau, 

Militaire Willems Orde 

e.a. onderscheidingen.

NAW-gegevens, geboortedatum, 

burgerlijke staat, beoordelingsgegevens

Uittreksels uit Straf- en Politieregister, 

Centraal archief bijzondere rechtspleging, 

verklaring van geen bezwaar 

gezondheidszorg

Advies Burgemeester

Voortgangsmonitoring, resultaat 

procedure, naam uitreiker

Capittel civiele orden

Commissaris der 

Koningin

Ministeries

Gemeenteraad

Burgemeester

Zolang als noodzakelijk is in 

het kader van de 

taakuitvoering, Archiefwet 

(B)

Jubileaoverzichten:
50, 60, 65, 70 en jarige huwelijken
100, 100+ jarigen

Burgemeester Felicitaties van burgemeester via brief of persoonlijk bezoek 

of voor uitnodiging voor bijeenkomst eind november

Publieke taak Lokale Publiekrechtelijke 

taak

NAW, geboortedatum, burgerlijke staat, 

huwelijk, bezoek gewenst

CdK, Koninklijk huis Periodiek geactualiseerd aan 

de GBA

ons.landvancuijk.nl College van B&W Participatie Publieke taak Participatie/omgevingswe

t

email medewerkers n.v.t. vernietigd bij einde project

Subsidiering Kernendemocratie College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag 

voor een subsidie voor een inwonersinitiatief 

kernendemocratie

Publieke taak Vastgesteld beleid: 
Kadernotitie 
Subsidieverlening 
Kernendemocratie incl. 
bijbehorende 
Subsidieregelingen

NAW, email, telefoonnummer, 

rekeningnummer, inschrijfnummer KvK 

(niet-natuurlijk persoon)

Medewerkers n.v.t. 7 jaar

Personeelsmagazine College van B&W interne communicatie en organisatieontwikkeling Organisatieontwikkeling Adres, namen Medewerkers n.v.t. vernietigd bij einde project

Tevredenheidsonderzoek College van B&W Tevredenheidsonderzoek Email, telefoonnummer Medewerkers n.v.t. vernietigd bij einde project

Veteranenlijst Burgemeester Uitnodigen voor veteranenactiviteit Publieke taak Lokale Publiekrechtelijke 

taak

NAW, Email, telefoonnummer Medewerkers n.v.t. Elk jaar vernietigd na 

activiteit

Derdenbeslag College van B&W Beslaglegging derden door gerechtsdeurwaarders Naam, inkomensgegevens BSN medewerkers 7-10 jaar

Bestuurlijke en preventieve aanpak 
van de georganiseerde misdaad 
(ondermijning)

College van B&W Bestuurlijke en preventieve aanpak van de georganiseerde 

misdaad
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Financiële administratie College van B&W Financiële administratie beheer NAW. BSN, Banknr., debiteuren-   

/crediteurennr.

Factuur, BTW.nr,, KvKnr., herinnering, 

aanmaning

Contactmoment en afspraken

BSN Bestuurders

Budgethouder

Accountant

GGN Invoned

RIEC

7-10 jaar

Bankverkeer College van B&W Faciliteren bankverkeer voor zowel BNG als RABO Equens

RABO

BNG

Persoonsgegevens worden 

verwijderd zodra autorisatie 

wordt beëindigd

1

Documenten uitwisseling raad, 
college, en DMO, ondersteuning 
besluitvormingsproces 
(vergaderstukken etc.)

Raad Documenten uitwisseling raad, college, en DMO, 

Ondersteuning besluitvormingsproces (alles wat met de raad 

te maken heeft, vergaderstukken)

Ambtenaren 

gemeente, Andere 

betrokkenen, 

Belanghebbenden

NAW
Functiebenamingen

NAW, functiebenamingen Politieke opvattingen Medewerkers Permanent. De archivering 

van de informatie in iBabs is 

geregeld in Join. Hierin zijn 

de vernietigingstermijnen 

bepaald conform de 

Archiefwet (landelijke 

selectielijst gemeenten).

3

Rekenkamercommisie Land van 
Cuijk

Rekenkamercom
missie

Communicatie met de leden Rekenkamer Andere betrokkenen

Verordening Rekenkamer Land van Cuijk 2023

NAW, geboortedatum, foto, email, 

telefoonnummer, nevenfuncties

Binnen de organisatie

Griffiers andere 

deelnemende 

gemeenten

Website 

deelnemende 

gemeenten

Bij opzegging of overlijden 
worden de gegevens uit het 
bestand verwijderd

Indiensttreding 
Raadslid/commissielid

Raad Registratie van indiensttreding Raadslid/burgerlid Andere betrokkenen NAW, Geboortedatum, 

email, telefoonnummer

NAW, Geboortedatum, email, 

telefoonnummer

BSN, politieke 

opvattingen

Medewerkers 1 jaar

Burgerinitiatief Raad Registratie: idee van burgers om de leefomgeving te 

verbeteren.

Publieke taak Verordening 

burgerinitiatief Land van 

Cuijk 2024

NAW, gevoortedatum, email, 

telefoonnummer

BSN Medewerkers 1 jaar

Overzicht raadsleden en 
commissieleden en hun 
nevenfuncties 

Raad Registratie openbaar maken nevenfuncties Wettelijke verplichting

Art. W1 Kieswet artikel 6, eerste lid onder c AVG, Gemeentewet art. 20 lid 1 AVG art. 6, eerste lid onder c Reglement van orde van de raad art. 14, Gemeentewet art. 7 AVG art. 6, eerste lid onder e

NAW, geboortedatum, email, 

telefoonnummer

BSN, Politieke 

opvattingen

Binnen de organisatie 

en via internet 

openbaar bekend

Gedurende raadsperiode of 
verwijdering bij eerder ontslag 
en tussentijdse mutaties

4

Audioregistratie openbare 
bijeenkomsten gemeenteraad

Raad Openbare vastlegging van openbare bijeenkomsten van 
gemeenteraad

Wettelijke verplichting artikel 2 en 10 WOO voor- en achternaam

Audiomateriaal 

Politieke opvattingen Kennisnemers van het 
audiobestand

Permanent 
(journalistieke/historische 
doeleinden)

Afvalcontainer verstrekking College van B&W Het aanvragen/omruilen van kliko's, reparaties. Aanhef, NAW, telefoonnummer, e-

mailadres, reden aanvraag

Leverancier containers 
(Stichting Aktief)

Leverancier 
containers (Stichting 
Aktief)

7 jaar

Zwerfafval (SchonBezig, De 
Beestenbende, Landelijke 
opschoondag)

College van B&W Initiatieven voor het opruimen van zwerfafval. 

Ledenadministratie

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

geboortedatum

SchonBezig 

(ledenregistratie voert 

Land van Cuijk uit), De 

Beestenbende, 

Landelijke 

opschoondag

SchonBezig 

(ledenregistratie 

voert Land van Cuijk 

uit), De 

Beestenbende, 

Landelijke 

opschoondag

5 jaar

Afvalinzameling (via Melddesk) College van B&W Melding voor het maken van afvalinzameling. Aanhef, NAW, telefoonnummer, e-

mailadres, reden aanvraag

5 jaar
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De afvalpas College van B&W Bewoners van de Cuijkse Cantheelen, Catharinahof in Grave 

of Irenestraat in Cuijk of Jan Tooropstraat Boxmeer hebben 

een pasje (afvalpas) voor een ondergrondse afvalcontainer 

voor restafval. Alleen met de afvalpas kun je de container 

openen. De afvalpas werkt alleen als er voldoende saldo op 

staat.

Uitvoering 
overeenkomst

NAW, telefoonnummer, e-mailadres n.v.t. 5 jaar

Snoeihoutactie College van B&W Jaarlijkse actie voor het ophalen van snoeihout. Uitvoering 
overeenkomst

NAW, telefoonnummer, e-mailadres n.v.t. 5 jaar

PMD en/of luier- en 
incontinentiezakken aanvragen

College van B&W Uitgiftepunten van PMD en/of luier- en incontinentiezakken 

kunnen via dit formulier PMD en/of luier- en 

incontinentiezakken aanvragen. Het is dus niet bedoeld voor 

particulieren. Vul bij adresgegevens het adres in van het 

uitgiftepunt.

Uitvoering 

overeenkomst

NAW, telefoonnummer, e-mailadres, 

naam bedrijf

n.v.t.

Dossier kopie ID-bewijzen College van B&W Uitvoering wet ID-plicht door salarisadministratie, Uitvoering 

wet algemene bepalingen rijksbelastingen

Wettelijke verplichting Wet identificatieplicht Identiteitsgegevens, voornaam, 

achternaam, BSN, geboortedatum, 

geldigheidsdatum, geboorteplaats, 

pasfoto, documentnummer

BSN, 

documentnummer

n.v.t. n.v.t. Archiefwet (V10, na 

uitdiensttreding)

Verzuimregistratie College van B&W Dit werkproces betreft het uitvoeren van de Wet Verbetering 

Poortwachter bij een ziek personeelslid. Dit proces bevat het 

behandelen van een melding, de aanvraag van een uitkering, 

re-integratie, de verzuimregistratie en het opstellen van een 

plan van aanpak.

Wettelijke verplichting Wet Verbetering 

Poortwachter

NAW, geboortedatum, e-mailadres, 

werktelefoonnummer, 

gezondheidssituatie 

Gezondheidsgegevens Arbodienst, 

teammanagers, 

betrokken 

medewerker

n.v.t. 5 jaar

Digitaal tekenen van documenten Het digitaal tekenen van documenten. Uitvoering 
overeenkomst

Handtekening, naam Handtekening bedrijven waarmee het 
contract wordt 
afgesloten

Personeelsadministratie (archief 
CGM)

Dossiervorming personele gegevens (en exmedewerkers). 

Alleen archief. 

Gerechtvaardigd belang NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer (privé), 

e-mailadres (privé), partnergegevens 

(NAW, BSN, geslacht, geboortedatum en 

overlijdensgegevens), Kinderen (naam, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum), arbeidsverleden, 

nevenfuncties, salarisgegevens, 

pensieonpremies, bankgegevens, notities

BSN, 

persoonsgegevens 

over kinderen, ras of 

etnische gegevens, 

seksueel gedrag of 

seksuele gerichtheid

Leeromgeving, LvC Academy College van B&W Het aanbieden van een leeromgeving voor de medewerkers van 
Land van Cuijk. 

Voor- en achternaam, e-mailadressen, 
titel, werkgever, telefoon, IP-adres, Team, 
studievoortgang en resultaten 

Teammanagers, 
medewerers

Tot einde hoofdcontract
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21

Personeelsdossier: 
arbeidsovereenkomst onbepaalde 
tijd, arbeidsovereenkomst bepaalde 
tijd, betrekkingsomvangwijziging, 
bevordering, detachering, financieel 
belang melding, functie wijziging, 
functionele schaalindeling, 
indiensttreding, knelpunten 
melding, nevenfunctie melding, 
gebruiksovereenkomst, Overlijden 
melding, Van-Werk-Naar-Werk 
(VWNW) traject, Verlofsparen keuze 
verwerking, wijziging personalia, 
VOG, verklaring onder eed of belofte

College van B&W Dossiervorming personele gegevens (en exmedewerkers) Gerechtvaardigd belang Noodzakelijk voor 
bedrijfsvoering

NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer (privé), 

e-mailadres (privé), partnergegevens 

(NAW, BSN, geslacht, geboortedatum en 

overlijdensgegevens), Kinderen (naam, 

geslacht, geboortedatum, 

overlijdensdatum), arbeidsverleden, 

nevenfuncties, salarisgegevens, 

pensieonpremies, bankgegevens, notities

BSN, 

persoonsgegevens 

over kinderen, ras of 

etnische gegevens, 

seksueel gedrag of 

seksuele gerichtheid

Personeelszaken

Teammanagers, 

betrokkene kan eigen 

dossier inzien, lijst van 

daartoe 

geautorisaeerde 

medewerkers (w.o. 

direct 

leidinggevenden) voor 

dat onderdeel 

waartoe bevoegd tot 

kennisname, een 

ieder die kennisneemt 

van de publicatie 

nevenfuncties 

secretaris, (adj) 

directeuren, 

(plv)concerncontroller 

en (plv)griffier. 

evetueel opleidings-

instituut bij stagiair

Personeelsdossiers 2 jaar na 

uitdiensttreding. Bij digitaal 

en zaakgericht werken wordt 

vernietigd conform hetgeen 

in de zaaktypes is vastgelegd. 

Archiefwet (v10, na 

uitdiensttreding)

Bedrijfsgezondheidszorg: 
Arbeidsplaatsvoorziening 
vergoeding, preventief medisch 
onderzoek

College van B&W Zorg gericht op het voorkomen van beroepsziekten, 

bedrijfsongevallen, ziekte en verzuim van werknemers.

NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer , e-

mailadres, omschrijving situatie, 

gezondheidsgegevens

Gezondheidsgegevens Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 10 jaar

Disciplinaire maatregel College van B&W Dit werkproces betreft het uitvoeren van een disciplinaire 
maatregel tegen een personeelslid. In geval van plichtsverzuim 
kan een disciplinaire maatregel worden opgelegd op basis van 
een intern vastgesteld sanctieprotocol op grond van Burgerlijk 
Wetboek artikel 7:660. De volgende disciplinaire maatregelen 
kunnen hierin zijn opgenomen: een voorwaardelijke maatregel, 
een schriftelijke berisping, de verplichting om arbeid te 
verrichten buiten de geldende werktijd, een vermindering van 
de vakantie-uren, oplegging van een geldboete, inhouding van 
het salaris, het ontnemen van een gebruikelijk periodiek, een 
tijdelijke vermindering van het salaris, plaatsing in een andere 
functie, schorsing of ontslag

NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer , e-

mailadres

BSN Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 10 jaar

Uitdienst, Ontslag College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een uitdiensttreding 
van een personeelslid. Het kan hierbij zowel gaan om een 
personeelslid met een tijdelijke arbeidsovereenkomst of het 
ontslag van een personeelslid met een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd, een stagiair of ingehuurde medewerker. 
Afhankelijk van de betreffende overeenkomst zal er het één en 
ander administratief moeten worden geregeld.

NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer , e-

mailadres

BSN Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 10 jaar
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Integriteitsonderzoek College van B&W Het uitvoeren van een integriteitsonderzoek naar het handelen 
van een personeelslid of een politiek ambtsdrager. Wanneer er 
een vermoeden van integriteitsschending bestaat, zal er een 
integriteitsonderzoek worden uitgevoerd naar het handelen van 
de betrokkene. Het onderzoek wordt zo discreet mogelijk 
volgens een vast protocol uitgevoerd. Het voeren van 
gesprekken met de betrokkene en eventuele getuigen, e-mail 
onderzoeken en observatie kunnen hier onderdeel van 
uitmaken. De bevindingen worden met conclusies en een 
advies vastgelegd in een onderzoeksrapport en op basis 
hiervan beslist het bevoegd gezag of en welke maatregelen zij 
wil nemen.

NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer , e-

mailadres

BSN Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 10 jaar

Opleiding, cursus College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een verzoek voor 

het volgen van een opleiding of cursus van een personeelslid. 

De organisatie stelt jaarlijks na instemming van de 

ondernemingsraad een opleidingsbeleid vast. Het 

personeelslid kan op basis van zijn persoonlijk ontwikkelplan 

een aanvraag doen voor een opleiding of cursus, mits deze 

voor zijn functie noodzakelijk is. Een opleiding die de 

werkgever niet of deels vergoedt, kan hij belastingvrij 

betalen vanuit zijn Individueel Keuze Budget, organisatie 

eigen regeling, 

NAW, Personeelsnummer, geslacht, e-

mailadres, telefoonnummer, certificaat

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 7 jaar

Arbeidsomstandigheden: 
Arbeidsplaats wijzigingen, arbo-
hulpmiddel, arbo-incident, klacht 
ongewenst gedrag

College van B&W Alle processen die zich bezig houden met omstandigheden 

tijdens werktijd (tijdens werk, thuiswerken, onderweg voor 

werk). Denk hierbij aan werkdruk, werktijden, werkhouding, 

en werkplek. 

Wettelijke verplichting Arbeidsomstandigheden

wet

NAW, Personeelsnummer, geslacht, foto, 

geboortedatum, nationaliteit, burgelijke 

staat, telefoonnummer , e-mailadres, 

omschrijving situatie, 

gezondheidsgegevens

Gezondheidsgegevens Teammanagers, 

medewerkers, 

behandelaars

n.v.t. 5 jaar

Beoordelingsgesprekken, 
funcioneringsgesprek, 
ontwikkelgesprek

College van B&W Dit werkproces betreft het houden van een 
beoordelingsgesprek met een personeelslid. Tijdens het 
beoordelingsgesprek wordt het functioneren van een 
personeelslid over een recente periode besproken. Dit gesprek 
vormt onderdeel van de gesprekscyclus samen met het 
planningsgesprek en het functioneringsgesprek (ook wel 
voortgangsgesprek genoemd).

NAW, personeelsnummer, geslacht, e-

mailadres, telefoonnummer

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 5 jaar

EHBO: bedrijfshulpverlening College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een aanmelding van 
een personeelslid voor de Bedrijfshulpverlening (BHV). Op 
grond van de Arbo-wetgeving is de organisatie verplicht om een 
bedrijfshulpverlening in te stellen. Wanneer door een 
ongewenste gebeurtenis de veiligheid en/of de gezondheid van 
het personeel en andere aanwezigen wordt bedreigd, is het de 
taak van de BHV-ers om eerste hulp te verlenen, brand te 
beperken en te bestrijden en de gevolgen van ongevallen te 
beperken en in noodsituaties alle werknemers en andere 
personen in de organisatie te alarmeren en evacueren.

NAW, personeelsnummer, geslacht, e-

mailadres, telefoonnummer

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. na beëindiging aanwijzing in 

registratie 

'Bedrijfshulpverlening', 5 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Uitkering bij ontslag College van B&W Berekenen, vastleggen en betalen van uitkeringen I.v.m. 

beëindiging van dienstverband en daaraan gelieerde 

betalingen

Gerechtvaardigd belang NAW, geslacht, geboortedatum, 

Betalingsgegevens (betaalwijze, 

rekeningnummer, afdrachten sociale 

voorz.), e-mailadres, telefoonnummer

UWV, Belastingdienst, 
ABP, Salarisbureau, 
IZA, Loyalis

n.v.t. Archiefwet (V7)

Werkgeversverklaring College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag 

voor een werkgeversverklaring van een personeelslid. De 

werkgeversverklaring bevat gegevens over het dienstverband 

en het inkomen van een personeelslid. Hij kan dit nodig 

hebben voor een huurwoning, een lening of bij een 

hypotheekaanvraag voor een koopwoning. De werkgever is 

wettelijk niet verplicht om een werkgeversverklaring af te 

geven. Hij kan bijvoorbeeld weigeren indien de werkgever 

bedenkingen heeft bij de lening, omdat het personeelslid al 

schulden op zijn naam heeft staan.

Wanneer een personeelslid een arbeidsovereenkomst voor 

bepaalde tijd heeft, kan hij ook om een werkgeversverklaring 

vragen. De werkgever geeft daarbij aan dat hij de intentie 

heeft om het personeelslid vast in dienst te nemen 

(intentieverklaring). Het personeelslid kan hier geen rechten 

aan ontlenen.

NAW, geboortedatum, in dienst sinds, 

functie, proeftijd, functioneren, salaris, 

toeslag, lening, loonbeslag

Financiële gegevens behandelaar, 

medewerkers

n.v.t. 5 jaar

66

Salarisadministratie: 
Arbeidsongeschiktheidsverzekering, 
declaraties, pensioenregeling, 
salaris voorschot, salarismutatie, 
loontoeslagen, verlofuren, 
ziektekostenverzekering, 
zorgverlof,zwangerschapsverlof, 
Werkkostenregeling (WKR), 
loonbeslag

College van B&W Berekenen, vastleggen, en betalen van salarissen, 
vergoedingen etc.

Wettelijke verplichting Wet op de loonbelasting NAW, BSN, Personeelsnummer, geslacht, 

foto, geboortedatum, nationaliteit, 

burgelijke staat, telefoonnummer (privé), 

e-mailadres (privé), partnergegevens 

(NAW, BSN, geslacht, geboortedatum en 

overlijdensgegevens), Kinderen (naam, 

geslacht, geboortedatum), verlof, 

ziekteverzuim, opleidingen en 

competenties, 

dienstverhoudingsgegevens, 

salarisgegevens, bankgegevens, toelagen, 

declaraties, notities

Financiële gegevens, 
BSN

UWV, RBD, ABP, ADP n.v.t. Maximaal 2 jaar, na 

beëindiging dienstverband, 7 

jaar

Dossier loonheffingsverklaringen College van B&W Uitvoering wet algemene bepalingen rijksbelastingen Wettelijke verplichting NAW, geboortedatum, toepassing 

loonheffingskorting, BSN

BSN Rijksbelastingdienst n.v.t. Archiefwet (V10, na 

uitdiensttreding)

Registratie inhuur College van B&W Inzicht verschaffen met betrekking tot de kostenplaatsen 

voor inhuur en de reden van inhuur

Naam, voorletters, periode inhuur, 

kostenbedrag, reden, kwalificatie 

aanbesteding

financiële gegevens teammanagers, 

bestuur alleen 

statistieken

n.v.t. Archiefwet (V7)

Recruitment systeem / Werving en 
selectie van medewerkers

College van B&W Het invullen van vacatures, inzien van vacatures en 

sollicitaties

Naam, geslacht, geboortedatum, 

adresgegevens,e-mailadres, 

telefoonnummer, afbeelding, 

gebruikersnaam, functie

Medewerkers HR, 

teammanager

n.v.t. 1 jaar (kandidaten die zijn 

aangenomen) 1 maand 

(kandidaten die hebben 

gereageerd, maar niet zijn 

aangenomen)

Social media check College van B&W Als er bij een vacature onderstaande tekst staat: 'er kan 

mogelijk een social media check gedaan worden'. Is het dus 

mogelijk dat er een check gedaan wordt op het social media 

account. 

Gerechtvaardigd belang social media account Mederwekers HR, 

teammanager

n.v.t. 1 jaar (kandidaten die zijn 

aangenomen) 1 maand 

(kandidaten die hebben 

gereageerd, maar niet zijn 

aangenomen)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Loopbaanbegeleiding: 
loopbaanadvies, persoonlijk 
ontwikkelingsplan

College van B&W Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van 

een loopbaanadvies voor een personeelslid.

NAW, e-mailadres, telefoonnummer Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 5 jaar

Benoemingen: ondernemingsraad 
benoeming

College van B&W Het benoemen van een personeelslid als lid van de 

ondernemingsraad

Wettelijke verplichting Wet op de 

ondermingsraden

NAW, e-mailadres, telefoonnummer, 

functie, geslacht

medewerkers n.v.t. 5 jaar, na beëindiging 

aanwijzing in registratie 

'Functionarissen'. 

Schorsing College van B&W Dit werkproces betreft het uitvoeren van een schorsing van 

een personeelslid. Een schorsing is een ordemaatregel die 

hem kan worden opgelegd wanneer daartoe aanleiding 

bestaat. Het kan hierbij gaan om een schorsing in het belang 

van bedrijfs- of dienstbelangen of indien een medewerker 

wegens misdrijf strafrechtelijk vervolgd wordt. Sinds de 

inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie 

ambtenaren, is dit de enige disciplinaire maatregel die is 

opgenomen in de CAO Gemeenten.

Naam, afdeling, functie, 

telefoonnummer, adres, woonplaats, e-

mailadres

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 10 jaar

69

Verlof: Adoptie- of pleegzorgverlof, 
bijzonder verlof, geboorteverlof, 
Individueel Keuze Budget aanvraag, 
onbetaald verlof, 
ouderschapsverlof, 

College van B&W Registratie aan- en afwezigheid en verlof  en spaaruren. Wettelijke verplichting Art 6.1(f) AVG Naam, afdeling, werkdagen, uren, verlof, 

ziekteverzuim, jubilea, (voormalige) 

functiegegevens

Gezondheidsgegevens

, identiteitsgegevens

Afdelingshoofden , 

teamcoaches, ABP, 

UWV, Belastingdienst, 

Arbodienst, Loyalis, 

Centraal Beheer, 

Medewerkers (eigen 

gegevens), Arbodienst

n.v.t. 7 jaar

Loontoeslagen: gratificatie, 
jubileumuitkering

College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor 
een gratificatie voor een personeelslid. Het gaat hierbij om een 
flexibele beloning.

NAW, functie, arbeidsduur, 

geboortedatum, geslacht, IBAN

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 7 jaar

Arbeidsconflicten: geschil College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een geschil met een 
personeelslid. Een geschil tussen werknemer en werkgever 
hoeft niet direct te leiden tot een gerechtelijke procedure. Eerst 
zal intern worden gekeken of het geschil met behulp van 
bemiddeling kan worden opgelost. Daarna kan het geschil 
eventueel worden voorgelegd aan de geschillencommissie. 
Deze commissie kan zich buigen over de toepassing van een 
functiewaarderingssysteem, de uitvoering van een Van- werk-
naar-werk-traject, de toepassing van een sociaal plan of 
sociaal statuut en eventuele andere door de werkgever te 
benoemen onderwerpen. De commissie heeft geen 
zeggenschap over beslissen die voortvloeien uit een wettelijk 
voorschrift of afspraken die door of namens de werkgever zijn 
gemaakt met de vakbonden. Een geschil dat betrekking heeft 
op de individuele toepassing van een dergelijke afspraak of 
voorschrift, kan wél aan de commissie worden voorgelegd. De 
geschillencommissie brengt na afloop van het geschil een 
advies uit. Het besluit omtrent het geschil ligt uiteindelijk bij de 
werkgever.

NAW, functie, omschrijving situatie Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 7 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Personeelslid klacht ongewenst 
gedrag

College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een klacht over 
ongewenst gedrag door een personeelslid. Het kan hierbij gaan 
om seksuele intimidatie, agressie, geweld en/of pesten. Na 
beoordeling van de klacht, wordt deze doorgestuurd naar de 
klachtencommissie ongewenst gedrag. Dit is een onafhankelijk 
adviesorgaan dat de klacht onderzoekt en na hoor en 
wederhoor bepaalt of ze de klacht gegrond verklaart en welke 
maatregelen eventueel zouden moeten worden genomen. 
(Veel organisaties binnen de decentrale overheid zijn 
aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Ongewenst 
Gedrag voor de Decentrale Overheid van de VNG.) De 
commissie brengt haar advies uit aan het bestuur van de 
organisatie en zij stuurt een afschrift van het advies naar de 
klager en beklaagde. Vervolgens neemt het bestuur van de 
organisatie een besluit over de klacht. Zij is niet verplicht om 
het advies van de commissie op te volgen.

Naam, afdeling, functie, 

telefoonnummer, adres, woonplaats, e-

mailadres

Etniciteit

Biometrische 

gegevens

Strafrechtelijke 

gegevens

Teammanagers, 

medewerkers

n.v.t. 5 jaar

70

Registreren van incidenten in de 
gemeente

College van B&W Registratie van agressie en (bijna) ongevallen Publieke taak Arbeidsomstandighedenb
esluit art. 2.15  + 
eventueel art. 7:658 BW

NAW

Contactgegevens

Foto, beeldmateriaal

Etniciteit
Biometrische 
gegevens
Strafrechtelijke 
gegevens

teammangers

Afhandelaars

Politie 

Verzekeraar

n.v.t. 5 jaar bij afhandeling

1 jaar als het tot niets leidt 

(Archiefwet (V5))

Registratie gepensioneerde oud-
medewerkers (ex-bestuurders)

College van B&W Registreren gepensioneerde oud-medewerkers voor 

uitnodigingen en informatie

Gerechtvaardigd belang NAW, tel.nr. , email Behandelaars n.v.t. Maximaal 2 jaar, conform art 

40, Vrijstellingsbesluit

Agenda's voor vergaderingen 
opstellen

College van B&W Agenda's met bijbehorende documenten opstellen. Gegegevens die worden opgeslagen in 
iBabs

Gegegevens die 
worden opgeslagen in 
iBabs

Medewerkers

Digitaal tekenen van documenten College van B&W Het digitaal tekenen van documenten. Handtekening, naam Handtekening bedrijven waarmee het 
contract wordt 
afgesloten

5

Postregistratie en verwerking : 
Zaaksysteem (Document 
Management Systeem (DMS)

College van B&W Zaakafhandeling, workflow en Post en registratiesysteem, 

Vastleggen, inlezen, raadpleging, archivering en opslaan van 

documenten, Zaakbeheer, Digitale gegevens toegankelijk en 

beschikbaar stellen  binnen bedrijfsprocessen

Publieke taak art. 139 - 141 

Gemeentewet, Artikel 

108 juncto artikel 160, 

eerste  lid van de 

Gemeentewet artikel 6, 

eerste lid onder e AV

NAW, UserID

Naam

contactgegevens

dienst/afdeling/team

Politieke opvattingen, 

BSN

Financiële gegevens

Rekeningnummer 

Inkomensgegevens

Verblijfstatus 

Vreemdelingen 

Nationaliteit

Openbaar in te zien, 

Interne behandelaars, 

raadplegers

Afhankelijk van het type zaak 

te bepalen welke 

vernietigingstermijn geldt of 

dat een bewaarplicht geldt

Interne post College van B&W Het ervoor zorgen dat de poststukken fysiek bij het 

behandelend team terecht komen. 

Publieke taak Artikel 108 juncto artikel 

160, eerste lid van de 

Gemeentewet artikel 6, 

eerste lid onder e AVG

NAW-gegevens en onderwerp brief n.v.t.

Post verzending College van B&W Zorgdragen dat de door de organisatie opgestelde brieven de 

betrokkenen bereiken. 

Publieke taak Artikel 108 juncto artikel 

160, eerste lid van de 

Gemeentewet artikel 6, 

eerste lid onder e AVG

NAW-gegevens en onderwerp brief n.v.t. geadresseerde Mogelijk, afhankelijk 

van adressering post

Vernietigingslijsten opstellen College van B&W Het opstellen van vernietigings- en overdrachtslijsten. 

Voldoen aan de bewaarplicht/archiefwet. 

Wettelijke verplichting Artikel 3 Archiefwet, 

artikel 6, eerste lid

Voor- en achternaam n.v.t. n.v.t. n.v.t. Afhankelijk van het zaaktype. 



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Archief vernietiging College van B&W Voldoen aan de bewaarplicht/archiefwet. Wettelijke verplichting Artikel 3 Archiefwet, 

artikel 6, eerste lid

Afhankelijk van het dossier Afhankelijk van het 

dossier

Active Directory/Azure 
(Authenticatie)

College van B&W Faciliteren en autoriseren medewerkers en beheer en 

controle op gebruik van ICT faciliteiten

Naam, functieindeling, werkplek, 

telefoonnummer(s), e-mailadres, 

bevoegdheden, autorisatie, loginnaam, 

foto, manager, incidentenonderzoek

Rapportage aan 

gemeentesecretaris

Zolang noodzakelijk is voor 

het doel

Netwerkopslag College van B&W Netwerkopslage 

Outlook, Teams, Sharepoint College van B&W Het beheren van de e-mail(stroom/accounts), beleid rondom 

e-mail

E-mailaccount, naam, e-mailadres en 

eventuele persoonsgegevens in de inhoud 

van het bericht in bijzondere gevallen

Bijzondere 

persoonsgegevens zijn 

mogelijk 

Gemeentesecretaris, 

opvolger bij 

uitdiensttreding.

Zolang noodzakelijk is voor 

het doel

Service Management (Beheer ICT-
services, interne producten en 
diensten, Gebruikersgerelateerde 
problemen 

College van B&W Autorisatie en controle gebruik netwerk en ter beschikking 

stellen applicaties, Reservering van ruimtes, 

storingsmeldingen, helpdesk, serviceverzoeken bestelling 

kantoormaterieel, catering en contractbank, 

bedrijfsmiddelenbeheer), Gestructureerd afhandelen 

incidenten

Art. 32 AVG/Intern proces 

op basis van SLA en DAP

Naam, functie, bevoegdheden, autorisatie, 
Loginnaam

Rapportage aan 

gemeentesecretaris

Gegevens worden bij 

uitdiensttreding bewaard 

voor digitale archivering, 

Persoonsgegevens worden 

verwijderd uiterlijk 6 

maanden nadat betrokkene 

organisatie heeft verlaten

Database beheersystemen College van B&W Database beheersysteem Afhankelijk van de informatie in de 

documenten/database

Afhankelijk van de 

informatie in de 

documenten/databas

e

medewerkers

Digitale telefooncentrale College van B&W Faciliteren medewerkers en beheer en controle op gebruik, 

Digitaal contractbeheer van de abonnemeten mobiele 

telefonie

Naam, voornamen, team, telefoonnr., 

bruikleenovereenkmst, bevoegdheden, 

budget, belgedrag, bevoegdheden, 

app.nr., Thuiswerkcontract

Rapportage aan 

gemeentesecretaris

Bij einde dienstverband 

worden gegevens verwijderd

Werkomgeving College van B&W Het mogelijk maken van een digitale werkplek. Afhankelijk van wat er wordt opgeslagen in 
de werkomgeving.

35

Data back-up en restore College van B&W Voorkomen dataverlies Wettelijke verplichting Art. 32 AVG alle gegevens uit alle on-premise 

registraties

BSN
Medische gegevens

Medewerkers Backup verwijderen zodra 
deze niet meer noodzakelijk 
is.

47
Monitoring van netwerkverkeer 
(digitale inbraakpreventie)

College van B&W Beveiliging digitale infrastructuur, Signaleren en voorkomen 

van digitale inbraak

Wettelijke verplichting Art. 32 AVG Naam, IP-adres, inhoud netwerkberichten Medewerkers, politie 
bij misbruik

55

Wachtwoordbeheer/Wachtwoordklu
is

College van B&W Voorkomen onrechtmatige toegang Wettelijke verplichting Art. 32 AVG Naam wachtwoorden Medewerkers, politie 
bij misbruik

Verwijderen zodra 

medewerkers geen gebruik 

meer maakt van LastPass

Gegevensmakelaar, waarin 
natuurlijke personen, 
(niet)ingezetene van de gemeente 
Land van Cuijk NHR

College van B&W Distributiekanaal en magazijn van diverse basisgegevens voor 
verschillende verwerkingen en
synchronisatie voor de uitvoering van publiekrechtelijke taken

Persoonsgegevens uit de BRP, Kadaster
Objectgegevens in het kader van de wet 
WOO vOerige voor het bedrijfsproces 
benodige gegevens

Organisatieonderdelen 
die de gegevens nodig 
hebben voor de 
uitvoering van de 
overheidstaken 
gebaseerd op Regeling 
gegevensverstrekking 
BRP

Onbeperkt
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verantwoor-
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Ontvangers
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Bewaartermijn

Terugmelding via BGT en BAG College van B&W Het melden van een afwijkende situatie of fout in de 

Basisregistratie Grootschalige Topografie (BGT). De BAG is 

een landelijke voorziening (kadaster). De gemeente heeft 

een taak om de gegevens hiervan te leveren en de kwaliteit 

van de gegevens te behouden. Behandelen van meldingen 

die binnenkomen vanuit de BAG viewer (landelijke 

voorziening) en terugkoppeling per e-mail te geven aan de 

melder over de afhandeling van de melding.

Wettelijke verplichting Wet BAG Naam
Adres
E-mailadres

Voor bewaartermijnen van de 
BAG, de termijnen zoals 
gesteld door de landelijke 
voorziening (kadaster).
Bewaartermijn: permanent 
bewaren.

Dataanalyse/ 
managementrapportages

College van B&W Dataanalyses maken, rapportages bouwen. Het genereren 

van managementinformatie. 

Toestemming Artikel 108 juncto artikel 

160, eerste lid van de 

Gemeentewet artikel 6, 

eerste lid onder e AVG

Alle gegevens uit de gekoppelde 

applicaties

Ja, afhankelijk van de 

rapportages

Medewerker Zolang de gegevens in de 

database van de gekoppelde 

applicaties zitten

Huisnummer besluiten College van B&W Het toewijzen van huisnummers aan nieuwe woningen in 

nieuwe wijken, aan nieuwe gebouwen in bestaande wijken 

of als woningen worden gesplitst. 

Wettelijke verplichting NAW-gegevens, telefoonnummer, e-

mailadres

n.v.t. Medewerker, 

aanvrager

110 jaar

Transport naar andere applicatie Koppelvlak tussen verschillende applicaties Alle persoonsgegevens binnen de 
applicaties. 

Alle persoonsgegevens 
binnen de applicaties. 

Medewerkers, 
applicaties

Hangt af van de gegevens die 
er doorgezet worden naar de 
andere applicaties. 

Ontsluiting van Kadastrale data 
(BRK) verkregen uit 
abonnementsvorm van het kadaster 
middels een database viaLvC Gis 
viewer/raadpleegportaal

College van B&W gegevens inzien voor uitvoeringoverheidstaken, 
autorisatiebeheer, gegevens delen ter afstemming behoeften 
derden

Wettelijke verplichting NAW gegevens van eigenaren van 
kadestrale percelen; adresgegevens van 
panden. NAW gegevens, zakelijke e-
mailadres, gebruikersnaam

Medewerkers

Kwaliteitscontrole in elke database College van B&W Kwaliteitscontrole tussen elke database. Alle persoonsgegevens binnen de 
applicaties. 

Alle persoonsgegevens 
binnen de applicaties. 

Medewerkers, 
applicaties

Hangt af van de gegevens die 
er doorgezet worden naar de 
andere applicaties. 

E-herkenning College van B&W Het beheren van accounts voor E-herkenning. Voor- en achternaam, e-mailadres, 

telefoonnummer

beheerder, 

medewerker met 

account

Totdat accounts niet meer 

actief zijn.

GISviewer College van B&W Op geografische wijze ontsluiten van informatie die de 

organisatie nodig heeft voor de uitvoering van de 

overheidstaken. Ook derden kunnen de openbare informatie 

raadplegen.

NAW, geboortedatum, geslacht gehele organisatie Dagelijkse verversing

Administratieve Kadastrale 
Registratie

College van B&W Achterhalen rechthebbenden en oppervlaten percelen grond 

en objecten. Achterhalen zakelijk gerechtigden. Verwerken 

van publiekrechtelijke beperkingen

NAW, geboortedatum, overlijdensdatum, 

soort zakelijk recht

Team belastingen, 

team V&H, Team 

omgevings-

ontwikkeling

129

Justitiële Jeugdzorg College van B&W Uitwisselen van benodigde informatie in het kader van 

jeugdzorg

Wettelijke verplichting Art. 7.4.0 lid 1 sub a 
Jeugdwet

NAW

Contactgegevens

Gezinsproblematiek

BSN
Medische gegevens

Medewerkers Betrokken 
organisaties
Rechtbank

15 jaar

130

Verzoek tot onderzoek (VTO) College van B&W Verzoek tot onderzoek jeugdzorg behandelen Wettelijke verplichting Art. 7.4.0 lid 1 sub b 
Jeugdwet

NAW, contactgegevens
gezinsproblematiek

BSN, medische 
gegevens

Medewerkers Betrokken 
organisaties
Rechtbank

15 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Kinddossier / Basisteam centrum 
Jeugd en Gezin

College van B&W Het vroegtijdig signaleren van problemen en het mede 

daardoor adequaat bieden van hulp

De lichamelijke psychische sociale en congitieve ontwikkeling 

van de jeugdige te bevorderen

Maatschappelijke uitval voorkomen en beperken. 

Afstemming en samenwerking bevorderen tussen bij de 

jeugdige betrokken convenantpartij

NAW gegevens geslacht geboortedatum 

datum plaats van overlijden

Contactgegevens indicatie 

geheimhouding

Meldingsbevoegden / 

melder, Regievoerder, 

Interne coordinator 

convenantpartij, 

Procesmanager/ 

convenantbeheerder

n.v.t. Verwijdering conform artikel 

17 Samenwerkingsconvenant 

verwijsindex

131

Notificaties en zorgsignalen College van B&W Notificaties en zorgsignalen in de jeugdzorg onderzoeken 

(Gezindsonderzoeken door de Raad van de 

Kinderbescherming)

Wettelijke verplichting Art. 7.4.0 Jeugdwet NAW, contactgegevens, Geboortedatum, 

BSN

BSN, medische 

gegevens, 

strafrechtelijke 

gegevens

Medewerkers Betrokken 

organisaties (politie, 

recalassering)

Rechtbank

15 jaar

Verzoek tot toewijzing (verzoek 
gecertificeerde instelling/bepaling)

College van B&W Het beoordelen van een verzoek om een 

jeugdhulpvoorziening door een aanbieder/verwijzer

NAW, Geslacht, geboortedatum- en 

plaats, nationaliteit

BSN, medische 

gegevens

Jeugdhulpaanbieder 

(bij ZIN), SVB (bij 

PGB), ouders 

(beschikking), 

139

Bieden van triage- en diagnose-
instrumenten

College van B&W Functionaliteit die bij intake en diagnose door de regisseur 

met de jeugdige ingezet kan worden om bijvoorbeeld aan de 

hand van een beslisboom een vraag te verhelderen, te 

selecteren en door te routeren. 

NAW gegevens, geboortedatum & plaats, 

doorverwijzing, zorgmelding

Medische gegevens Medewerkers SZ 
centrumgemeente 
Heuvelland, (externe) 
hulpverleners

Koppelen aan hoofdzaak: 15 

jaar

Het geven van trainingen (Beter 
omgaan puber, KIES, Methode A, 
Opvoeden Zo, Powerkidzzz, Rots en 
Water, Sociale Weerbaarheid) 

College van B&W Hulp en ondersteuning aan een groep inwoners bieden. NAW gegevens, geboortedatum & plaats, 
doorverwijzing, zorgmelding

Medische gegevens, 

BSN

Medewerkers 

(consulenten jeugd)

20 jaar

140

Het behandelplan College van B&W Het systeem rondom een gezin in kaart brengen en de rol 

daarvan in de te leveren hulp

NAW gegevens, geboortedatum & plaats, 
doorverwijzing, zorgmelding

Medische gegevens Medewerkers SZ 
centrumgemeente 
Heuvelland, (externe) 
hulpverleners

15 jaar

141

Beheren van casusregievoering; College van B&W Het beheren van casusregievoering NAW gegevens, geboortedatum & plaats, 

doorverwijzing, zorgmelding

Medische gegevens Medewerkers SZ 
centrumgemeente 
Heuvelland, (externe) 
hulpverleners

15 jaar

Sociaal medisch advies College van B&W Het uitvragen van sociaal medische adviezen vanuit Jeugd. NAW gegevens, geboortedatum & plaats Medische gegevens, 

BSN

Medewerkers

Berichtenverkeer (start-, 
stopberichten) en SVB

College van B&W berichtenverkeer mbt start- en stop zorg en het verwerken 

van declaraties.

NAW gegevens, geboortedatum, 

cliëntnummer, BSN

Medische gegevens, 

BSN

60 dagen

142

Beheer en facturatie Jeugdwet-
voorzieningen (CJG en externe 
verwijzers, PGB, ZIN)

College van B&W Functionaliteit voor het beheren van het verstrekken van 

voorzieningen (verstrekkingen en beschikking) 

Wettelijke verplichting art. 7.4.0 Jeugdwet Cliënt:
NAW
Geslacht
Geboortedatum
Gezaghebbende/ouders:
NAW
Geboortedatum
Rekeningnummer
Toegekende zorg op zorgaanbieder en 
product

Client:
BSN
Gezaghebbende/ 
ouders:
BSN

art. 7.3.8 Lid 3 Jeugdwet: 15 
jaar of langer indien nodig

art. 7.3.9 lid 1: Vernietiging op 
verzoek binnen 3 maanden



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Zorg voor Jeugd College van B&W Samenwerking en van elkaar op de hoogte zijn. zo min 

mogelijk hulpverleners Hulp bieden aan kinderen/jongeren 

en hun ouders bij opgroei en opvoedproblemen bij vrijwillige 

hulpvraag en indien noodzakelijk toeleiden naar gedwongen 

interventies

NAW, BSN, geslacht, geboortedatum, e-

mailadres, tel.nr., gezagsrelaties, 

gezinssamenstelling, hulpvraag en 

beschrijving van de situatie, signalen van 

derden die betrekking hebben op de 

situatie van de jeugdige en het gezin, 

inhoud hulpaanbod, naam/tel.nr./e-mail 

casebehandelaar en/of hulpverlener, 

gegevens betreffende de gezondheid, 

strafrechtelijke gegevens

BSN, 

Persoonsgegevens 

over kinderen

Gecontracteerde 

professionals in de 

jeugdhulp / 

gecertificeerde

personen en 

instellingen jeugdhulp

Raad voor de 

kinderbescherming

Andere 

zorginstellingen die 

een rol spelen bij het 

oplossen van het 

gezinsprobleem

Veilig thuis

Onderwijsinstellingen 

en voor- en 

vroegschoolse 

instellingen

Huisarts, jeugdartsen 

en medisch 

specialisten

CAK en SVB

Veiligheidshuis en 

Justitiepartners

Leerplichtambtenaar

Archiefwet (V15)

145

Uitvoering RMC-taken (leerplicht) College van B&W Uitvoering RMC-taken: Schooluitval voorkomen van jongeren 

en bij uitval teruggeleiden naar onderwijsinstellingen voor 

regiogemeenten

Publieke taak Art. 28 Wijziging wet op 
het voortgezetonderwijs 
Art. 162 a, b en c Wet op 
de expertise centra
Art. 8.3.2 en 8.3.3 Wet 
educatie en 
beroepsonderwijs 

NAW
Telefoonnummer
E-mailadres
Geboortedatum
Geslacht
Reden verzuim of uitval
CV-gegevens
Opleidingegegvens

Hulpverleners 
Gegevens ouders
Adresgenoten

BSN, medische 

gegevens, 

strafrechtelijke 

gegevens

Regiogemeenten
RMC
DUO
Onderwijsinstellingen

19 jaar (proces 12.1.3 van de 

selectielijst) of 2 jaar bij 

kwalificatieplicht (12.1.4)

146

Leerlingenvervoer College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag 

voor leerlingenvervoer. Leerlingenvervoer is bedoeld voor 

kinderen die vanwege een beperking (ziekte, handicap of 

gedragsproblemen) niet zelfstandig naar school kunnen gaan 

of voor wie de afstand tot school te ver is. Het kan hierbij 

gaan om een vergoeding voor de ouders om het kind zelf te 

halen en te brengen, een abonnement voor het openbaar 

vervoer of aangepast vervoer per bus of taxi.

Publieke taak Art. 4 Wet op het primair 
onderwijs, art. 4 wet op de 
expertisecentra, art. 4 wet 
op het voortgezet 
onderwijs, art. 5 
Gemeentelijke regeling 
leerlingenvervoer

NAW, contactgegevens, 

rekeningnummer, school, leeftijd

Medische gegevens Financiën, vervoerder, 
verantwoordelijke van 
leerling

Stukken voor 2017 maximaal 

20 jaar of 7 jaar na 

beëindiging; Stuikken vanaf 

2017 maximaal 10 jaar na 

beëindiging 

Leerplichtadministratie (uitbesteed) College van B&W Uitvoering van en toezicht op naleving van de Leerplicht 

1969 (leerplichtregister 5-18 jaar): controleren op verzuim, 

voorkomen van verzuim, handelen bij verzuim en verlenen 

van vrijstellingen. De behandeling van geschillen.

NAW, geslacht, geboortedatum- en 

plaats, nationaliteit, school van 

inschrijving, diploma's, werk en 

arbeidscontract, telefoonnummer, e-

mailadres

BSN, medische 

gegevens, 

strafrechtelijke 

gegevens

Ministerie van justitie, 

BOA, scholen, 

maatschappelijk werk, 

DUO, Politie, 

hulpverleners



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Privacyrechten Jeugdwet College van B&W de AVG-privacyrechten (Recht op inzage, Recht op 

vergetelheid, Recht op rectificatie en aanvulling, Recht op 

dataportabiliteit, Recht op beperking van de verwerking, 

Recht op bezwaar)

Wettelijke verplichting Algemene verordening 

gegevensbescherming 

(AVG) (artikel 13 en 14 

AVG Recht op informatie, 

Artikel 15 AVG Recht van 

inzage, Artikel 16 AVG 

Recht op rectificatie, 

Artikel 17 AVG Recht op 

gegevenswissing/vergetel

heid, Artikel 20 AVG 

Recht op 

overdraagbaarheid/datap

ortabiliteit, Artikel 21 

AVG Recht van bezwaar, 

NAW, contactgegevens BSN, 

Persoonsgegevens 

over kinderen, 

medische gegevens

betrokkenen 20 jaar

Klanttevredenheidsonderzoek College van B&W Het optimaliseren van de organisatie processen en het 

beleid. 

Naam, adres, telefoon, mail, 

geboortedatuym, type voorziening, 

cliëntnummer

Type voorziening Medewerkers Tot einde 

hoofdovereenkomst

147

Ketenpartners  - Wettelijk verplicht 
(kinderbescherming, GGD, 
Veiligheidshuis, beschermtafel, 
Justitiele Jeugdzorg)

College van B&W Uitwisselen van benodigde informatie in het kader van 

jeugdzorg

Wettelijke verplichting NAW, geboortegegevens, geslacht, 
overlijdingsgegevens, opleidinggegevens

Medische gegevens, 

BSN, strafrechtelijke 

gegevens

Ketenpartners op het 
gebied van zorg en 
veiligheid

Betrokken 

organisaties, 

rechtbank 

5 jaar, (Justitiele Jeugdzorg 

15 jaar)

RIOZ (regionaal inkoop organisatie 
zuid) 

College van B&W Inkoop van zorg Bedrijfsgegevens: Contactgegevens van 

aanbieders (is persoonsgegeven bij 

eenmanszaak)

Medewerkers, 

inwoners

MijnOverheid College van B&W De internetwebsite (www.mijnoverheid.nl). Berichtenbox, 
Lopende Zaken en Persoonlijke Gegegevens. 

De internetwebsite 
(www.mijnoverheid.nl). 
Berichtenbox, Lopende 
Zaken en Persoonlijke 
Gegegevens. 

NAW, BSN, geboortedatum, eventueel 
rekeningnummer, elk denkbaar 
persoonsgegeven dat in een poststuk kan 
zijn opgenomen. 

BSN Medewerkers, 
aanvragers

Hangt af van de zaak waar het 
document voor is. 

28
CMS: Publiceren van informatie College van B&W Publiceren van informatie Wettelijke verplichting WOO Naam, contactgegevens,  foto Websitebezoekers Afhankelijk van de hoofdzaak

Bezwaar- en beroepsregistratie College van B&W Beroepsprocedure voor belanghebbenden. Dit werkproces 

betreft het behandelen van een bezwaar(schrift). Wanneer 

de aanvrager binnen zes weken na afgeven van een 

beschikking een bezwaarschrift indient, start een 

bestuursrechtelijke procedure. De organisatie dient het 

genomen besluit voor te leggen aan de 

bezwaarschriftencommissie die het zal heroverwegen op 

basis van alle relevante feiten en belangen.

Wettelijke verplichting Hoofdstuk 6 en 7 van de 

Awb; Art. 6 lid 1 sub e 

AVG, Awb hoofdstuk 6 & 

7, art. 6:4 lid 1 Awb

Beroep: art. 160 lid 1 sub 

f Gemeentewet, art. 8:42 

Awb

NAW, e-mailgegevens BSN Raad van State, 

wederpartij

N.v.t. 7 jaar

67

Publiceren van bekendmakingen College van B&W Publiceren van informatie Wettelijke verplichting art. 139-141 

Gemeentewet, Wet open 

overheid (Woo)

Naam, contactgegevens, foto Websitebezoekers Maximaal 7 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

85

Heffingen en 
invorderingsadministratie

College van B&W Heffen van decentrale belastingen en invorderen van 

belastinggelden (afvalstofheffingen en reinigingsrecht), 

rechten (retributies en leges)

Wettelijke verplichting Gemeentewet, Wet WOZ, 
Awb, AWR, 
Invorderingswet 1990, 
Kostenwet invordering, 
Rijksbelastingen, WWB

NAW
Geboortedatum
Geslacht
Burgerlijke staat
Datum overleden
Naam partner
Bewindvoering

BSN
Financiële gegevens

RBD, waterschap Maximaal 7 jaar

86

Administratie kwijtscheldingen College van B&W Registreren en behandelen verzoeken om kwijtschelding 
gemeentelijke belastingen

Wettelijke verplichting Invorderingswet 1990 en 
uitvoeringsregelingen, 
Kwijtscheldingsbesluit, 
Leidraad invordering 2008

Aanvrager:

NAW

Geboortegegevens

E-mailadres

Telefoonnummer 

Leefsituatie

Medebewoner:

NAW

Geboortedatum

Relatie tot aanvrager

Gemachtigde aanvrager:

NAW

Instantie

Telefoonnummer

E-mailadres aanslagnummers 

inkomens- en vermogensgegevens: 

banksaldi 

Autogegevens: kenteken merk type en 

waarde

Huur- en zorgtoeslag gegevens 

zorgverzekering 

betalingsverplichtingen hypotheek

Aanvrager:
BSN
Financiële gegevens
Inkomensgegevens 
(soort, toeslagen, 
alimentatie, etc.)
Uitgavengegevens 
(premie zorg, 
alimentatie, 
aflossingen)
Vermogen en schulden 
Autogegevens
Polisblad 
zorgverzekering 
Hypotheekgegevens
Huurgegevens 

Medebewoner:
BSN
Soort inkomen

Gemachtigde:
BSN

Inlichtingenbureau, 

Team financiën, 

uitkeringsadministrati

e

Maximaal 7 jaar 

(invorderingswet, Archiefwet 

(V7))

Waardebepaling en gegevensbeheer College van B&W Waardering Onroerende Zaken NAW, A-nr. BSN

Objectgegevens 

marktgegevens 

inhoud 

oppervlakte 

type onroerend zaak (woning niet 

woning)

Waarde

Datum belanghebbend

Kadastrale gegevens

KvK

BSN Vertegenwoordiger 

belastingplichtige

Team belastingen en 

heffing

Grondzaken (i.v.m. 

verwerving)

RBD

Waterschappen

CBS 

taxatiebureau/burger

s taxatieverslagen

ORTAX (prognose 

waardering woningen)

Archiefwet (V7)

Dwangbevelenbestand College van B&W Invorderen belastinggelden NAW, BSN 

Aanslagnr. 

soort belasting 

aanslag 

verschuldigde kosten

BSN Invoned Maximaal 5 jaar, gebaseerd 

op Invorderingswet



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Administratie aanslagoplegging College van B&W Heffen van decentraele belastingen Bestuurlijke en 

preventieve aanpak van de georganiseerde misdaad

NAW 

geboortedatum 

banknummer

Nr's: A-nr BSN  AKR-nr.

Grondslag heffing / invordering

Gegevens over het object van belasting 

(waarde OZ m³ waterverbruik) 

toeristen

precario

BSN Team innen en 

invorderen

Invoned

Reginaal informatie- 

en expertise cenrum

Archiefwet (V12)

100

Klachtenregistratie en 
klachtenafhandeling

College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een klacht 
betreffende een gemeentelijk bestuursorgaan, diens voorzitter 
of een lid daarvan, een gemeentelijke dienst of persoon.

Wettelijke verplichting Art. 9:2 Awb NAW

Contactgegevens, BSN, ras of etnische 

afkomst, politieke opvattingen, religieuze 

of levensbeschouwelijke overtuiging, 

seksuele identiteit en orientatie, 

gegevens m.b.t. kinderen

Intern 5 jaar; met financiële 
consequenties 7 jaar; via
Ombudsman 10 jaar

Arbitrage College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een aanvraag 

voor arbitrage. Een geschil dat tussen twee partijen is 

ontstaan uit een bepaalde rechtsbetrekking kan aan 

arbitrage onderworpen worden. De betrokken partijen 

leggen dan hun geschil voor aan één of meer arbiters, 

particuliere rechters, die daarover een uitspraak doen. De 

arbiters worden ook wel het scheidsgerecht genoemd. 

Arbitrage onderscheidt zich van mediation, doordat de 

arbiter een bindende beslissing geeft, terwijl de 

vaststellingsovereenkomst waar een mediationprocedure toe 

kan leiden niet bindend is.

Wettelijke verplichting NAW, geboortedatum BSN 5 jaar

Woo-verzoek College van B&W Uitvoering Wet open overheid (Woo) regelt het recht op 

informatie over alles wat de overheid doet. Het is de 

opvolger van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob).

Wettelijke verplichting Wet open overheid (Woo) NAW, telefoonnummer, e-mailadres

Betalingsregelingverzoek 
belastingen 

College van B&W Betalingsregeling met inwoners m.b.t. belastingen. Publieke taak NAW, geboortedatum, IBAN, 

telefoonnummer, e-mailadres

BSN

Anonimiseren van documenten College van B&W Het anonimiseren van documenten (persoonsgegevens er uit 

halen) 

Wettelijke verplichting Alle mogelijke persoonsgegevens die in 

documenten kunnen staan. 

Alle mogelijke 

persoonsgegevens die 

in documenten 

kunnen staan. 

Alle mogelijke 

ontvangers 

(afhankelijk van de 

documenten)

Afhankelijk van de 

documenten en 

proces

Hangt af van de zaak waar 

het document voor is. 

Uitvoering Wet WOZ Belastingjaar 
2025

College van B&W Taxeren van WOZ-objecten in het kader van de Wet WOZ Uitvoering 
overeenkomst

Wet WOZ NAW-gegevens, A-nummer, AKR-nummer BSN

108

Uitvoeren WOZ College van B&W Het heffen, invorderen en uitkeren van belastinggelden; het 
waarderen van onroerende zaken; het behandelen van 
geschillen en het doen uitoefenen van de accountantscontrole

Wettelijke verplichting Wettelijke verplichting, 
WOZ, AWR

NAW, contactgegevens BSN Waterschap, 
Belastingdienst, 
Waardeeringskamer



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

6

Afspraakproces College van B&W Het mogelijk maken voor klanten om online afspraken te 
maken, beheren, raadplegen etc. met hun gemeente.

Publieke taak Noodzakelijk voor 
administratieve 
organisatie, 
bedrijfsvoering en 
uitvoering 
publiekrechtelijke taken.

NAW, voornaam, achternaam, 
voorvoegsel, geslacht, geboorteplaats 
emailadres, telefoonnummer

Afhankelijk van 
aanvraag: 
BSN
Paspoort
Identiteitskaart
rijbewijs
Geboorte of 
overlijdingsaangifte 
Geregistreerd 
partnerschap 
Verblijfstatus/nationali
teit

Medewerkers Hangt af van de soort 

afspraak

39

Toegang tot gemeentelijke 
kantoorgebouwen en printers

College van B&W Zorgdragen dat het personeel beschikt over een toegangspas 

voor de gemeentelijke kantoorgebouwen. Autorisaties per 

kantoorgebouw en autorisaties voor het printen. Ook 

worden de passen gebruikt bij ritregistraties via track en 

trace systeem van het gemeentelijk wagenpark. 

Gerechtvaardigd belang Art. 32 AVG, Artikel 108 

juncto artikel 160, eerste

lid van de Gemeentewet

artikel 6, eerste lid onder 

e AVG

Voor- en achternaam, 

toegangsautorisaties, pasnummer

n.v.t. Medewerkers Na beëindiging contract, of 
wijziging functie, historie blijft 
bewaar tot 1 jaar na 
beëindiging contract

Inbraakbeveiligingssysteem College van B&W Het inbraakbeveiligingssysteem. Gerechtvaardigd 

belang

Voor-  en achternaam, 

toegangsautorisaties, pasnummer

n.v.t. Medewerkers

Dagpassen College van B&W Het beheren van toegangspassen zodat inhuur, medewerkers 

bij niet aanwezig van eigen toegangspassen toch het gebouw 

in kunnen. 

Gerechtvaardigd 

belang

Artikel 108 juncto artikel 

160, eerste lid van de 

Gemeentewet artikel 6, 

eerste lid onder e AVG

Naam, functie, telefoonnummer, 

pasnummer

n.v.t. Medewerkers KCC Totdat de pas weer is 

ingeleverd. 

57

Toegangontzeggingen gemeenteljke 
gebouwen

College van B&W Registreren welke personen de toegng tot een gemeentelijk 
pand is ontzegd

Gerechtvaardigd belang Intern beheer/regels NAW gegevens, foto Intern 6 maanden na bezoek, tenzij 
langer noodzakelijk , 5 jaar

71

Cameratoezicht gemeentelijke 
kantoorgebouwen

College van B&W Waarborgen veiligheid van de medewerkers en 

toegangscontrole op de gebouwen.

Gerechtvaardigd belang Gemeentewet Art. 151c 

jo 172, Artikel 6 eerste lid 

onder e AVG

Beeldmateriaal: Bezoekers, medewerkers

Kentekens

Locatie

Toezichthouders, 

Sectorhoofd i.c.m. 

medewerkers 

facalitair en ICT. 

Politie

Politie, indien 

sprake van 

strafrechtelijke 

zaken 

4 weken, tenzij noodzakelijk 
voor andere doeleinden 
(opsporing)

Aanstelling BHV Burgemeester Lijst van BHV'ers

Rechtmatige grondslag: 8c, Arbeidsomstandighedenwet, art 3, lid 1,e en 15

Voor- en achternaam, telefoonnummer, 

team, geboortedatum, NAW

Medewerkers Na beëindiging contract, of 

wijziging functie, historie 

blijft bewaar tot 1 jaar na 

beëindiging contract

In ontvangst nemen van pakketten College van B&W Het in ontvangst nemen van pakketten. Toestemming NAW n.v.t. medewerker Wordt niet geregistreerd enkel 
het zien van de naam, zodat 
het pakket bij de goede 
medewerker terecht komt. 

KCC inhuur College van B&W Inhuur van KCC voor garanderen van beschikbaarheid 

telefoon

Voor- en achternaam, telefoonnummer Medewerkers

95

Callcenter College van B&W Verdeling telefonie, het aanmaken van terugbelverzoeken, 

het eventueel opnemen van gesprekken t.b.v. 

opleidingsmateriaal. 

Wettelijke verplichting Telefonische 
bereikbaarheid van de 
organisatie

NAW
Telefoonnummers

BSN Medewerkers KCC, 

Medewerkers over de 

gehele organisatie 

(i.v.m. aanmaken 

terugbeldverzoek)

Koppelen aan hoofdzaak

Als dat niet kan 1 jaar na 

laastste contact met de klant
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verantwoor-
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Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
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Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

97

Registratie verloren of gevonden 
voorwerpen

College van B&W Beheren van verloren en gevonden voorwerpen. Afhandelen 
aangiften van gevonden en verloren voorwerpen

Wettelijke verplichting BW art. 5 NAW
Telefoonnummer
E-mail, Datum, plaats en adres, categorie 
en waarde gevonden voorwerp

Politie
Rechtmatige eigenaar

Conform artikel 5:6 BW 
afhankelijk van de waarde van 
de zaak: Boven de 450 euro 
één jaar.
1 jaar na het verstrijken van 
hierbovengenoemde termijn 
venietigen.

Dienstauto College van B&W Registratie maken van een dienstauto voor het maken van 

dienstritten --> Thijn Daanen: Reigstratie via de paslezer 

voor-, achternaam, telefoonnummer, 

pasnummer

CJIB, medewerker 2 maanden na het gebruik 

maken van de dienstauto. 

Digitaal archief College van B&W Elk vakteam is verantwoordelijk voor het bijhouden van een 

digitaal archief. Dit valt onder digitaal werken. 

Wettelijke verplichting Archiefwet Afhankelijk van het dossier Afhankelijk van het 

dossier

Afhankelijk van het 

dossier

Afhankelijk van het zaaktype. 

Overeenkomsten (anterieure 
exploitatieovereenkomst)

College van B&W Opstellen van diverse overeenkomsten, bijv. planschade / 

anterieure koop- en verkoopovereenkomsten, vestiging 

zakelijke rechten etc. in het kader van de Wro. Voordat de 

gemeente een ruimtelijk besluit neemt om het realiseren 

van een bouwplan mogelijk te maken, kan zij afspraken 

maken met de grondeigenaar of initiatiefnemer over de 

kosten die gemeente zal maken om de grondexploitatie 

mogelijk te maken. Het gaat hierbij om de kosten van bouw- 

en woonrijp maken, groenvoorzieningen, milieu- en 

archeologisch onderzoek en bodemsanering. Deze anterieure 

exploitatieovereenkomst wordt op vrijwillige basis met de 

grondeigenaar of initiatiefnemer gesloten. Wanneer geen 

overeenstemming wordt bereikt, zal het exploitatieplan dat 

de gemeente tegelijk met het ruimtelijk besluit vaststelt een 

verplichtend karakter hebben 

Uitvoering 
overeenkomst

Notaris / Taxateurs / 

Kadaster / 

Belastingdienst / 

wederpartij

Archiefwet (V10/B)

Storing, klachten en meldingen 
(melddesk of Join) Gemalen en 
(druk)riolering, onjuiste lozing

College van B&W Het registeren van storingen, klachten en meldingen m.b.t. 

gemalen, rioleringen, onjuiste lozing 

Publieke taak Naam, adres, woonplaats, 

telefoonnummer, geboortedatum, e-

mailadressen, IP-adressen, inloggegevens

BSN uitvoerder Tot einde van het 
hoodcontract met Beheervisie 
B.V. 

IB47 College van B&W

OR-Kandidatenwerving / OR-
verkiezingen

College van B&W Uitvoering OR verkiezing onder persneelsleden. Wettelijke verplichting Wet op de 
Ondernemingsraad

Emailadressen stemgerechtigden, namen 
en e-mailadressen kandidaten, Voor- en 
achternaam, kiesgroep, leeftijd, functie, 
afdeling

N.v.t.

Kwailiteitscontrole Kwaliteitscontrole in het eigen systeem. Koppeling met Suites 
voor het sociaal domein. 

Regeling Compensatie 
peuterspeelzalen / uitvoering OAB

College van B&W Gegevens verzamelen ten behoeve van controle declaratie 

Compensatieregeling Peuterspeelzalen en subsidie 

Onderwijsachterstandenbeleid (OAB)

n.v.t. Archiefwet (V7)
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Ontvangers

Doorgifte aan 
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Handhaving illigale activiteiten 
(handhavingsbesluit: nemen, 
intrekken, ten uitvoer leggen)

College van B&W Opsporen en handhaven en zo mogelijk legaliseren handelen 

in strijd met o.a. WABO, Woningwet, WRO, Milieu, DHW, 

Brandveiligheid, APV

Bestuurlijke en preventieve aanpak van de georganiseerde 

misdaad

Wettelijke verplichting Betrokkene

Legalisatiewerkgroep

ODBN

Bezwarencommissie

Politie; Justitie, 

Rechtbank

Verzoeker om 

handhaving

Provincie

Interne behandelaars

I&M-inspectie

RIEC

CJIB

n.v.t. 10 jaar

Stookontheffing College van B&W Behandelen van aanvragen, heffen van leges, behandeling 

van geschillen

Wettelijke verplichting Brandweer

Politie

Financiële 

administratie

Arciefwet (V1)

Tijdelijke verhuurvergunning College van B&W Behandelen van aanvragen voor tijdelijke 

verhuurvergunningen, heffen van leges, behandeling van 

geschillen

Wettelijke verplichting Leegstandswet NAW, contactgegevens, zaakgegevens Financiële 

administratie

Archiefwet (V1, na verval)

College van B&W

Bodemonderzoek College van B&W Wettelijke verplichting

Bodemsanering/BUS melding College van B&W Wettelijke verplichting

Bodemkwaliteit melding College van B&W Wettelijke verplichting

Milieu informatiesysteem College van B&W Registratie van bedrijven (inclusief categorie A) i.h.k.v. de 

behandeling van meldingen en vergunningaanvragen en 

heffen leges, behandeling van geschillen

inspectie, 

omgevingsdienst 

publicatie 

(bekendmaking), 

Derden 

belanghebbenden 

tijdens inzage, 

financiële 

administratie 

Maximaal 2 jaar (zie art. 
22, lid 6 VWbp)

Berijden en parkeren in 
voetgangersdomein

College van B&W Verlenen ontheffingen om in voetgangersdomein te rijden en 

te parkeren, heffen van leges. Behandeling van geschillen

Toegangsbeveiliging, 

Financiële 

administratie

Archiefwet (V1, na verval)

121

Parkeervergunningen College van B&W Aanvragen en uitgifte van parkeervergunningen Publieke taak RVV, BABW, WVW, BW,
Parkeerverordening

NAW
Geboortegegevens
Contactgegevens
Autogegevens
(Een kopie van) het originele 
tenaamstellingbewijs van de 
motorvoertuig, kopie legitimatiebewijs

BSN 1 jaar

(Vragen)kaarten 
informatieavond(en)/Omgevingsdial
oog

College van B&W Het verzamelen van de contactgegevens via vragenkaarten 

zodat er een terugkoppeling gegeven kan worden en/of in 

vervolg actief kunnen informeren. 

Publieke taak NAW-gegevens, e-mailadres Betrokken 

organisatie, 

Gemeente Land van 

Cuijk

Bewaartermijn gekoppeld 

aan zaak JOIN



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
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Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Verzendlijsten College van B&W Verzendlijsten voor onder andere nieuwsbrieven e-mailadressen, namen, telefoonnummers 
en adresgegevens

Medewerkers Bewaartermijn gekoppeld aan 
zaak JOIN

Urenregistratie op projecten College van B&W Inzichtelijk maken van de uren per project per medwerkers. 
Direct uren boeken op een project m.b.v. een gekoppeld 
financieel nummer aan ieder project.

Personeelsnummer, e-mailadres, 
volledige naam, functie, organisatie-
/teamdeel, inhuur/intern

Medewerkers

Verdeling grondeigendom in 
Landhorst

College van B&W Inzicht krijgen in grondoppervlakte per eigenaar Contactgegevens, Locatiegegevens Medewerkers

116

Exploitatie grond: Opstellen 
contracten en/of grondverkoop

College van B&W Het aangaan van overeenkomsten tot bijvoorbeeld het in 
exploitatie nemen van gronden door derden of het aangaan van 
een samenwerkingsovereenkomst of anterieure overeenkomst. 

Uitvoering 
overeenkomst

Art. 160 lid 1 sub e 
Gemeentewet

NAW
KvK-gegevens
Geboortegegevens
Contactgegevens Debiteurennummer
Burgerlijke staat

Medewerkers
Notaris

Permanent

Uitvoering Z-route IBN College van B&W Uitvoering geven aan de inburgeringsplicht op grond van de 

Wet Inburgering

Wettelijke verplichting NAW gegevens, geboortedatum & 

nationaliteit

N.v.t.

Aanvraag Participatiewet (PW) College van B&W Beoordelen van het recht op algemene bijstand in het kader 

van de Participatiewet. Het vaststellen van de hoogte, het 

uitbetalen. 

Wettelijke verplichting artikel 6 lid 1 sub c en e 

AVG, artikel 7 lid 1 sub b 

PW, artikel 17 PW, artikel 

53a en 64PW, artikel 62 

Wet Suwi

NAW, geslacht, geboortedatum en - 

plaats, Nationaliteit, burgerlijke staat, 

kinderen(inwonend) huisgenoten, 

onderhoudsplichtigen, telefoonnummer, 

e-mailadres, opleiding, arbeidsverleden, 

reintegratiegegevens, vervoersmiddel, 

BSN, id-bewijs, 

verblijfsvergunning, 

handtekening, 

strafrechtelijke 

gegevens, financiële 

gegevens, medische 

gegevens, gegevens 

woning, 

verzekeringsgegevens

medewerkers PW Suwinet, 

ketenpartners 

reintegratie

Bij toekenning 10 jaar na 
beeindiging uitkering 
(Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1 )

Bij weigering 5 jaar na dato 
(Selectielijst  2017 8.2)

64

Terugvorderingen/Debiteuren, 
verhaal

College van B&W Het terugkrijgen van onverschuldigde betalingen Wettelijke verplichting Artikel 6 lid 1 sub c en e 

AVG, Artikel 58 lid 2 sub b 

en c PW

NAW, verschuldigde kosten, 

bankafschriften, geldleningen, 

bedrijfsgegevens, gezinsleden, burgerlijke 

staat, studie, detentie, geslacht, 

geboortedatum, burgerlijke staat

Financiële gegevens, 
BSN

Medewerkers Factuur onroerende zaken: 10 
jaar
Belastingfactuur: 7 jaar
Overig: 7 jaar

Loonaangifte College van B&W Het aanleveren van loonaangifte t.b.v. de Belastingdienst. Wettelijke verplichting inkomen, tijdvak, naam contactpersoon, 

telefoonnummer contactpersoon

BSN medewerkers De belastingdienst

IB-signalen College van B&W Gemeenten vragen voor de uitvoering van de Participatiewet 

maandelijks informatie over bijstandsgerechtigden op bij het 

inlichtingenbureau. Hier zit informatie in over bijvoorbeeld: 

vermogen, inkomen en voertuigbezit. 

Participatiewet NAW, kenteken, vermogen, inkomen, 

geboortedatum

BSN Medewerkers PW
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128

Schuldhulpverlening (aanvraag, 
beëindiging, hercontrole, nazorg, 
vroegsignalering, WSNP-verklaring)

College van B&W Schuldhulpverlening en inkomensbeheer, voeren van 
beschermingsbewind

Publieke taak Art. 6.1 AVG, art. 3 en 7 
Wet gemeentelijke 
schuldhulpverlening

NAW
Financiele gegevens
Beoordeling zelfredzaamheid
Gegevens schuldeisers

BSN
Medische gegevens

BBR

Deurwaarders

Incassobureau's 

Rechtbank, Bureau 

kredietregistratie

Deurwaarders

Rechtbank en Raad 

voor de 

Rechtsbijstand 

(WSNP)

Een ieder die inzage 

wil in de 

verslaglegging aan de 

rechtbank met 

betrekking tot de 

WSNP

Raad voor de 

rechtsbijstand

Inzage in 

rechtbankverslag

Maatschappelijk werk

Bewindvoerders
Rechtbank

5 jaar na beëindiging

Terugkeerbegeleiding ex-
gedetineerden en justitiabelen

College van B&W Ondersteunen van ex-gedetineerden bij terugkeer naar 

arbeid en maatschappij

voorkoming van recidive

NAW gegevens, geboortedatum, BSN & 

nationaliteit

BSN Afhandelende 
afdelingen

Zolang als voor doel 

noodzakelijk

Rechtmatigheidsonderzoeken College van B&W Suwinet-inkijk toont een overzicht van de opgevraagde 

gegevens van de betreffende burger. 

Participatiewet NAW, geboortedatum, inkomen, 

vermogen, en re-integratie

BSN Medewerkers PW

Aanvraag inkomensvoorziening 
oudere en gedeeltelijke 
arbeidsongeschikte werkloze 
werknemers (IOAW) / 
inkomensvoorziening oudere en 
gedeeltelijk arbeidsongeschikte 
gewezen zelfstandigen (IOAZ)

College van B&W Het beoordelen van het recht op algemene bijstand in het 

kader van de IOAW/IOAZ

Wettelijke verplichting artikel 6 lid 1 sub c en e 

AVG, artikel 11 IOAW, 

artikel 44 en 45 IOAW, 

artikel 5 IOAZ

NAW, geslacht, geboortedatum en - 

plaats, Nationaliteit, burgerlijke staat, 

kinderen(inwonend) huisgenoten, 

onderhoudsplichtigen, telefoonnummer, 

e-mailadres, opleiding, arbeidsverleden, 

reintegratiegegevens, vervoersmiddel, 

BSN, id-bewijs, 

verblijfsvergunning, 

handtekening, 

strafrechtelijke 

gegevens, financiële 

gegevens, medische 

gegevens, gegevens 

woning, 

verzekeringsgegevens

medewerkers PW 10 jaar
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134

Vaststellen recht op bijzondere 
bijstand en overige 
minimaregelingen, te weten:
- Individuele inkomenstoeslag;
- Individuele studietoeslag;
- Aanvullende bijzondere bijstand; 
bij jongeren 18-21;
- Collectieve zorgverzekering;
- Actiefpremie;
- Maatwerkvangnet.

College van B&W Vastellen recht op bijzondere bijstand en/of overige 
gemeentelijke minimaregelingen.
Financiële problemen van inwoners van de stad helpen 
stabiliseren zodat participatie weer mogelijk is.

Publieke taak art. 17, 53a 
Participatiewet, art. 13 en 
44 IOAW, art. 13 en 44 
IOAZ, art. 38 lid 2 Bbz, Wet 
inburgering, Wet op de 
taaleis, 

Aanvrager:
NAW 
telefoonnummer, e-mailadres, 
rekeningnummer
KvK-gegevens 
(Winst/verlies/balansrekening 
onderneming)
RDW-gegevens (kentekenbewijs)
Indien van toepassing: ouderschapsplan of 
alimentatiegegevens, aandeel in 
onverdeelde boedel en gerechtelijke 
uitspraken.
Arbeidsverleden
Vrijwilligerswerk (overeenkomst)
Indien van toepassing: Medisch advies
Indien van toepassing: detentieverklaring 
en ontslagbewijsdetentie
Van kostendelende mede-bewoners: 
NAW
BSN
Inkomensgegevens
Gegevens van de UWV
Huurovereeenkomsten
Betaalbewijzen huur

Aanvrager:

BSN
Identiteitsbewijs of 

verblijfsvergunning

Inkomensgegevens 
(arbeidscontract en 

salarisspecificaties of 

toekenningsbesluit 

uitkering en 

uitkerinsspecificaties)

Woonsituatie 
(huurcontract/ 

eigendomsakte en 

hypotheekgegevens)

Bankafschriften.

Bewijsstukken 

schulden 

Gegevens overig 

vermogen 

(Waardepapieren: 

bijv. 

levensverzekeringen, 

koopsompolissen, 

etc.)

Persoonsgegevens 

van (inwonende) 

kinderen

Sociale recherche, 

deurwaarders, 

rechtbank, ministerie 

BZK, 

gezondheidszorginstel

lingen, RDW, 

inlichtingenbureau, 

IND, COA, UWV, 

politie, LBIO (Landelijk 

bureau inning 

onderhoudsbijdragen)

, Team Financiën, 

Welzijnsinstelling

Rechtbank
Andere gemeenten

7 jaar  o.b.v. BW 2:10 lid 3, 

10 jaar na beeindiging 

uitkering Selectielijst  2017 

8.1, Handreiking selectielijst 

2017 6.5.1 , Stukken voor 

2017 maximaal 20 jaar of 7 

jaar na beëindiging; Stuikken 

vanaf 2017 maximaal 10 jaar 

na beëindiging

135

Collectieve zorgverzekering College van B&W Verwerken van persoongegevens ten behoeve van de 
collectieve zorgverzekering voor inwoners van de gemeente 
met een laag inkomen en het vaststellen van de gemeentelijke 
bijdrage

Publieke taak Art. 53a Pw NAW
Geboortedatum
Pakketkeuze
Ingangsdatum zorgverzekering

BSN
Kindgegevens staan op 
de aanmelding 
zorgverzekeraar 
vermeld.

Bij toekenning 10 jaar na 

beeindiging uitkering 

(Selectielijst  2017 8.1, 

Handreiking selectielijst 2017 

6.5.1 )

136

Beëindigen, terugvorderen bijstand 
en opleggen van bestuurlijke boete

College van B&W Het beëindigen en terugvorderen van uitkeringen 
(Participatiewet en IOAW en IOAZ) die onrechtmatig verstrekt 
zijn en het sanctioneren van schendingen van 
inlichtingenplicht

Publieke taak art 53a Participatiewet NAW 
Telefoonnummer
E-mailadres
KvK-gegevens 
(winst/verlies/balansrekening 
onderneming)
RDW-gegevens (kentekenbewijs)
Kadastergegevens
Echtscheidingsconvenant, 
ouderschapsplan of alimentatiegegevens, 
aandeel in onverdeelde boedel en 
gerechtelijke uitspraken.
Rekeningnummer
Vrijwilligerswerk (overeenkomst)

BSN Identiteitsbewijs 
of verblijfsvergunning
Gegevens 
inkomstenbelasting
Inkomensgegevens
bankafschriften.
Bewijsstukken 
schulden 
Gegevens overig 
vermogen
Woonsituatie 
(huurcontract/ 
eigendomsakte en 
hypotheekgegevens)
Gegevens inwonende 
kinderen

7 jaar  o.b.v. BW 2:10 lid 3 en 
Selectielijst 2017 12.2.5
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137

Financiële ondersteuning 
kinderopvang/ verzoek sociaal 
medische indicatie (SMI)

College van B&W Vaststellen of ouders met een uitkering door hun traject of 

parttime arbeid financiële of administratie ondersteuning 

nodig hebben voor kinderopvang (tegemoetkoming in de 

kosten van de kinderopvang)

Publieke taak artikel 6 lid 1 sub c en e 

AVG, Gemeentelijke 

regeling, kinderopvang

Ouder(s):
NAW
Telefoonnummer
E-mailadres
Geboortedatum
Geslacht
DigiD
Werk/scholing uren/tijden
Bewindvoerder: contactgegevens

Ouder(s):
BSN

Kinderen 0-12 jaar:
NAW
BSN

Ouders
Kinderdagverblijven/B
SO/Gastpouders/Peut
erspeelzaal
Belastingdienst
Bewindvoerder

kinderdagverblijf, 

gastouders, 

peuterspeelzalen, 

jeugdarts

10 jaar

138

Innen vorderingen College van B&W Terugvorderen teveel uitgekeerde bedragen Publieke taak art. 25 IOAZ, art. 25 IOAW, 
art. 4:20 Awb, art. 58 
Participatiewet. Sociale 
zekerheidswetgeving

NAW-gegevens Medische gegevens, 
financiële gegevens, 
strafrechtelijke 
gegevens, BSN

Sociale recherche, 
deurwaarders, 
rechtbank, ministerie 
BZK, 
gezondheidszorginstell
ingen, RDW, 
inlichtingenbureau, 
IND, COA, UWV, 
politie

Deurwaarder Noodzakelijk aan doel, max. 
10 jaar

Sociaal medisch advies (werkdeel) College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag voor 
een re-integratievoorziening werkdeel Medisch onderzoek

NAW gegevens, geboortedatum & plaats Medische gegevens, 

BSN

Medewerkers 10 jaar

143

Kredietverstrekkingen College van B&W Fungeert als vangnet Publieke taak art. 17 en 53a PW, AMVB, 
art. 38.3 BBZ, art. 13 en 44 
IOAZ

NAW, partner, kinderen, 
schuldhulpverleningen

BSN Privaatrechterlijke 
organisaties

10 jaar

148

Arbeidsbemiddeling College van B&W Inzicht in hoeveel burgers een participatiewet-uitkering krijgen; 
inzicht in de afstand tot de arbeidsmarkt; beeld van de 
beperkingen en de mogelijkheden van burgers op de 
arbeidsmarkt

Publieke taak art. 17 en 53a 
Participatiewet, art. 13 en 
44 IOAW/IOAZ, art. 38.2 
Bbz

NAW, contactgegevens, gezinssituatie, 
kinderen, werkervaring en 
opleidingsgegevens, identiteitsbewijs

BSN, financiële 
gegevens

Medewerkers 10 jaar

149

Re-integratie cliënten 
trajectbegeleiding (alle doelgroepen 
ihkv Participatiewet) 

College van B&W Ondersteuning bieden voor cliënten op weg naar maximale 

participatie. Het vaststellen van het arbeidsvermogen. 

Publieke taak Art. 17 en 53a Pw
Art. 54 Wet Suwi

NAW
Trajectgeschiedenis
Handtekening cliënt 
Cliëntnummer
Telefoonnummer
E-mailadres 
CV-gegevens
Gezinssamenstelling
Contactgegevens van begeleiders
Contactpersonen: NAW
telefoonnnummer
e-mailadres

BSN
Medische gegevens
Strafrechtelijk 
verleden
Aard inkomen
Financiële positie
Gegevens van 
kinderen < 16 jaar

PW-medewerkers IBN Holding B.V. 10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1 

151

Versterking van arbeidsmarktpositie College van B&W Versterking van arbeidsmarktpositie Publieke taak Art. 53a Pw 
Art. 54 Wet Suwi

NAW
Cliëntnummer
Telefoonnummer
E-mailadres 
CV

Beperkingen (fysiek, 
mentaal en 
strafrechtelijk 
verleden)

Aanbieders 10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1

153

Ondersteuning bij 
arbeidsinschakeling

College van B&W Maatschappelijke participatie van clienten bevorderen, met 

als doel terugkeer naar arbeidsproces te bewerkstelligen.

Publieke taak art. 17 en 53a Pwet NAW, contactgegevens, 
arbeidsmarktgegevens

BSN Opdrachtnemers, 
indicatie- en 
reïntegratiebedrijven

10 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

154

Verwerking t.b.v. UWV voor 
uitvoering Wet banenafspraak en 
quotum arbeidsbeperkten

College van B&W Inwoners die vermoedelijk niet zelfstandig het wettelijk 

minimumloon kunnen verdienen daartoe in staat stelllen.

Publieke taak Art. 53a Pw NAW, schoolverleden, arbeidsverleden BSN
Medische informatie
Medisch vastgestelde 
belastbaarheid

UWV 10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1

155

Loonkostensubsidie (LKS) College van B&W Compensatie voor de werkgever bij verminderde loonwaarde 
van de cliënt. 

Publieke taak Art. 17 en 53a Pw
Eventuele gemeentelijke 
Regeling 
loonkostensubsidie

NAW
Inzetbaarheid
Ziek- en betermeldingen

BSN
Arbeidsovereenkomst
Salarisspecificatie
Ziek- en 
betermeldingen

Werkgever
Keuringsarts: 
gemeente of UWV (tbv 
loonwaardemeting)

werkgever 10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1

Registratie Wet inburgering (brede 
intake, heronderzoek, voortgang)

College van B&W Informeren van burgers met betrekking tot de 

inburgeringsplicht

Faciliteren van inburgeringsvoorziening

Handhaven inburgeringsplicht

BSN, NAW, geboortedatum

Verblijfsstatus (kopie verblijfsvergunning)

Taalvoorzieningen

DUO

Andere gemeenten

IND

ROC de Leijgraaf

Keuringsarts

Archiefwet (V10, na verval)

Huisvesting statushouders College van B&W Huisvesten van statushouders NAW, geboortedatum, nationaliteit, 

gezinssituatie, burgerlijke staat, 

verblijfsstatus, woningaanbod, 

vluchtelingnummer

COA

Asielcentra

Woningcorporaties 

Mooiland en 

Vierlingsbeek

Archiefwet (V5)

158

Fraude onderzoek sociale zekerheid College van B&W Vaststellen rechtmatigheid uitkering d.m.v. vergelijking met 

opgave en waarneming ter plaatse. Bestuurlijke en 

preventieve aanpak van de georganiseerde misdaad

Publieke taak art. 17 en 53a Pwet NAW, uitkeringsgegevens, 
arbeidsmarktgegevens, inhoudingen door 
derden, onderhoudsgegevens

Medische gegevens, 

strafrechtelijke 

gegevens en hinderlijk 

gedrag

Corporaties, 

inlichtiingen, politie, 

banken, OM (aangifte 

van fraude > 50.000 

euro), RBD, Overigen 

in het belang van het 

onderzoek etc. 

7 jaar

159

Vaststellen evt. fraude op grond van 
Participatiewet, IOAW, IOAZ

College van B&W Vaststellen fraude verstrekte / te verstrekken uitkering d.m.v. 
vergelijking van door de aanvrager opgegeven gegevens met de 
feitelijke situatie.

Publieke taak art. 17 en 53a lid 6 Pw Aanvrager/ontvanger uitkering:
NAW
Relevante arbeidsmarktgegevens
Inhoudingen voor derden
Feitelijke vergelijkingsresultaten onderzoek
Signaalgever:
NAW
Kostendeler/overige inwoners: NAW
Derden (getuigen/signaalgever): NAW, 
geboortedatum

Aanvrager/ontvanger:
BSN
Uitkeringsgegevens
Overige 
uitkeringsgegevens
Gegevens omtrent 
strafrechtelijk/justieel 
verleden en hinderlijk 
gedrag (bij 
strafrechtelijk 
onderzoek)
Kostendeler/overige 
inwoners:
hoogte huur
Persoonsgegevens van 
(inwonende)kinderen 
tussen 0 - 16

Corporaties, 
inlichtingen, politie, 
banken, OM bij 
aangifte van fraude > 
50.000 Euro

Participatiewet: 10 jaar na 
beeindiging uitkering 
Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

160

Ondersteuning bij 
arbeidsbemiddeling

College van B&W Bij elkaar brengen van werkgevers en werkzoekende in de 
regio.

Publieke taak Art. 17 en 53a Pwet Werkzoekenden:
NAW
Contactgegevens
Arbeidsmarktgegevens
CV-gegevens

Werkzoekenden:
Medische gegevens
BSN

Opdrachtnemers
Indicatie- en 
reïntegratiebedrijven
Sociaal team 
Werkgevers
Regiogemeenten 
(arbeidsmarktregio)
UWV (matching 
vacatures)

10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1

Bijstandverlening zelfstandigen 
(BBZ): aanvraag, hersontrole, 
mutaties

College van B&W Dit is ingesteld om zelfstandigen uit de bijstandswet te 

houden. Door het Bbz kun je tuidleijk een uitkering 

ontvangen totdat je weer in je eigen levensbehoeften kunt 

voorzien. 

Publieke taak artikel 6 lid 1 sub e AVG, 

artikel 2 Bbz 2004, artikel 

14 Bbz 2004, artikel 78 

fPW

NAW, geslacht, geboortedatum en - 

plaats, Nationaliteit, burgerlijke staat, 

kinderen(inwonend) huisgenoten, 

onderhoudsplichtigen

Financiële gegevens medewerkers 10 jaar

Loonwaarde meetinstrument en 
afname en inzet 

College van B&W Het op cliëntniveau objectief kunnen vaststellen van de 

arbeidsprestatie en loonwaarde conform de uniforme 

methodiek loonwaarde. 

Wettelijke verplichting Cliënt: Naam, geslacht, geboortedatum, 

telefoonnummer, emailadres, opleiding, 

vaardigheden, werkervaring, beschrijving 

en conclusie arbeidsprestaties irt 

loonwaarde meting Werkgever: naam, 

werkgever, adres, telefoonnummer, 

emailadres, naam contactpersoon 

Medewerker:

Jobcoach College van B&W inzet jobcoach: noodzaak, omvang en duur Publieke taak artikel 6 lid 1 sub c en e 

AVG, artikel 7 lid 1 sub a 

PW, artikel 9 PW

Naw, geslacht, geboortedatum en -plaats, 

nationaliteit, burgerlijke staat, opleiding, 

werk en werkervaring

BSN, 

gezondheidsgegevens

10 jaar

165

Aanvraag levensonderhoud jong 
volwassenen

College van B&W Jongeren 18-27 jaar in de zoektermijn maximaal activeren en 
ondersteunenen bij een aanvraag Levensonderhoud

Publieke taak NAW
CV-gegevens
Sollicitatieactiviteiten
Handtekening
Telefoonnummer
E-mailadres
Rekeningnummer
KvK-gegevens (winst/verlies/balanrekening 
onderneming)
RDW-gegevens (kentekenbewijs)
Echtscheidingsconvenant, 
ouderschapsplan of alimentatiegegevens
Aandeel in onverdeelde boedel
Gerechtelijke uitspraken
Arbeidsverleden
Vrijwilligerswerk (overeenkomst)

BSN
Identiteitsbewijs of 
verblijfsvergunning
Inkomstenbelasting 
gegevens  (voorlopige 
aanslag)
Inkomensgegevens
Bankafschriften
Bewijsstukken 
schulden 
Gegevens overig 
vermogen
Woonsituatie 
(huurcontract/ 
eigendomsakte en 
hypotheekgegevens)
Gezondheidsgegevens 
(beperkingen t.a.v. 
beschikbaarheid 
arbeidsmarkt)

10 jaar Selectielijst 2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1 



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

150

Uitvoering Wet Poortwachter College van B&W Re-integratie van inwoners nadat ze ziek uit dienst zijn 
getreden

Wettelijke verplichting Wet verbetering 
Poortwachter (zie 
memorie van toelichting)
Art. 17 en 53a Pw

NAW
Inzetbaarheid

BSN
Reintegratieverslag 
voormalige werkgever
Probleemanalyse van 
arbo-/bedrijfsarts (dat-
informatie)

Bedrijfarts 10 jaar  Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1 

Aansprakelijkstelling College van B&W Aansprakelijkstelling v.v. en afhandeling verzekering. 

Aanvragen via website middels DigiD. 

Wettelijke verplichting

Art. 160 lid 1 sub g Gemeentewet Art. 6:162 BW onrechtmatige daad, art. 6:174 BW risico aansprakelijkheid

NAW, telefoonnr., email, bsn, 

bankrekening, aard schade, 

polisgegevens, salarisgegevens 

medewerker, medische gegevens (incl. 

attest specialist), proces-verbaal met 

incidentgegevens

BSN Politie

Rechtbank

Verzekeringsmaatsch

appij en eventueel 

dienst tussenpersoon

Advocaat

Vakafdeling

Aannemer

Archiefwet (V7)

Advies op uitgaven en controle op 
naleving (Wet Rensenerigs- 
verplichting)

College van B&W Voldoen aan de  wettelijke Renseneringsverpliching Wettelijke verplichting Wet Rensenerigs- 
verplichting en Algemene 
Wet Bestuursrecht

NAW Burgerservice-nummer 
geboortedatum Datum en bedrag van 
uitbelatling

BSN 10 jaar

Verzekeringen College van B&W Beheren van verzekeringen Uitvoering 
overeenkomst

artikel 6, eerste lid onder f AVG

NAW, telefoonnr., email, bsn, 
bankrekening, aard schade, polisgegevens, 
salarisgegevens medewerker, medische 
gegevens (incl. attest specialist), proces-
verbaal met incidentgegevens

BSN 5 jaar 

Incidentenregister College van B&W Overzicht beveiligingsincidenten Wettelijke verplichting Art. 33 lid 5 AVG Contactgegevens, naam (alle categoriën 

mogelijk ivm wat er in de melding staat)

Ras of ethnische 

achtergrond, politieke 

opvattingen, 

religieuze of levens-

beschouwelijke 

overtuiging, 

lidmaatschap 

vakbond, gezondheids-

gegevens, seksueel 

gedrag of sueksuele 

gerichtheid, 

genetische gegevens, 

biometrische 

gegevens

FG, PO AI, CISO, 

directie, 

teammanagers, 

medewerkers.,

n.v.t. Archiefwet (B)

Toestemmingsregister (intern en 
extern)

College van B&W Register van verwerking persoonsgegevens gebaseerd op 

toestemming en intrekking hiervan.

Wettelijke verplichting Art. 5 lid 2 AVG Contactgegevens, NAW n.v.t. Medewerkers n.v.t. Archiefwet (V1)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Rechten van de betrokkene (recht op 
informatie, recht op inzage, recht op 
rectificatie, recht op 
gegevenswissing / vergetelheid, 
recht op beperking van de 
verwerking, recht op de 
overdraagbaarheid, recht op 
bezwaar, klachtrecht, recht om niet 
onderworpen te worden aan 
automatische besluitvorming)

College van B&W Uitoefening rechten van betrokkenen Wettelijke verplichting Art. 13-18, 20-22, 77 AVG NAW, geslacht, geboortegegevens, 

contactgegevens

n.v.t. FG, PO AI, CISO, 

directie, 

teammanagers, 

medewerkers.,

n.v.t. Archiefwet (V5)

62
Inkoop- en contractmanagement College van B&W Inkoop gemeente Gerechtvaardigd belang Art. 6.1 (f) AVG NAW, geslacht, geboortegegevens Medewerkers, 

zorgaanbieders
10 jaar

Aangifte College van B&W Aangifte vanuit de gemeente. Een hoofdaccount vanuit Guud 

Reintjes, aangifte accounts uitzetten onder medewerkers. 

Publieke taak Accountaanvraag (Via digid, Gemeente 

land van Cuijk) 

Politie n.v.t. 5 jaar

Control Framework College van B&W Het inplannen en uitvoeren van controls over het gehele jaar 

waarbij privacy en informatiebeveiliging binnen de 

organisatie worden gewaarborgd. 

Persoonsgegevens die in printscreens 

worden aangeleverd. 

Persoonsgegevens die 

in printscreens 

kunnen staan. 

medewerkers n.v.t. Tot aan einde contract. 

Interne controle College van B&W Interne controle is een vorm van 'control' waar de nadruk ligt 
op het controleren of medewerkers zich houden aan de 
(proces)afspraken die zijn gemaakt. Interne controles richten 
zich veelal op de beheersing van processen die een in- of 
uitgaande geldstroom tot gevolg hebben.

Wettelijke verplichting Alle soorten persoonsgegevens. Het ligt 

eraan wat in de applicaties/documenten 

wordt opgeslagen. 

Alle soorten 

bijzondere 

persoonsgegevens. 

Het ligt eraan wat in 

de applicaties/ 

documenten wordt 

opgeslagen. 

medewerkers n.v.t. ligt aan het onderliggende 

proces en waar de gegevens 

in worden opgeslagen. 

102

Afhandelen van schadeclaims College van B&W Aansprakelijkstellingen en schadeclaims van burgers, 

bedrijven, regres voeren.

Wettelijke verplichting Art. 160 lid 1 sub g 
Gemeentewet
Art. 6:162 BW 
onrechtmatige daad, art. 
6:174 BW risico 
aansprakelijkheid

NAW, contactgegevens, rekeningnummer Medewerkers 7 jaar, polissen 10 jaar

Uitvoering Toeslagenverstrekking Rekenkamercom
missie

Rekenkameronderzoek sociaal domein Naam, telefoonnummer, e-mailadres Rekenkamer Land van 

Cuijk

Starterslening College van B&W Behandelen aanvragen voor een starterslening NAW, Email, telefoonnummer SVN krijgt bevestigd 

dat aanvrager in 

aanmerking komt 

voor de starterslening

7 jaar

Duurzaamheidsleningen College van B&W Behandelen aanvragen voor een duurzaamheidslening Publieke taak NAW, geboortedatum, burgerlijke staat, 

aanvraaggegevens  inkomensgegevens, 

gegevens over te financieren object, 

werkgeversverklaring, aangifte IB, overige 

toetsingsgegevens

25 jaar

Energiearmoede - Tegoedbonactie 
huurders (energiebesparende 
producten en persoonlijke 
warmhoudartikelen)

College van B&W De eerste tegodbonactie is bedoeld voor huurders. Er 

worden 5700 huurders aangeschreven in gemeente Land van 

Cuijk. De aangeschreven huurders ontvangen thuis een 

tegoedbon van 45 euro voor het bestellen van 

energiebesparende producten. De producten kunnen zowel 

online als in de deelnemende lokale winkel worden 

uitgegeven. 

Adres (postcode en huisnummer), 

voornaam, achternaam, mailadres

Betrokkene tot maximaal 1 jaar na einde 

project t.h.v. Sisa-

verantwoording (31-12-2025)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Energieloket College van B&W Het energieloket in 's-Hertogenbosch voor inwoners Land 

van Cuijk. Verwerken van klantcontactmomenten via mail en 

telefoon. 

Naam, NAW (indien van toepassing), 

vraag, correspondentie, telefoonnummer, 

e-mailadres

Betrokkene

Besluit hogere waarden Wet 
geluidhinder

College van B&W het bevoegd gezag kan een hogere geluidsbelasting (hogere 

waarde) toestaan dan de voorkeursgrenswaarde. 

Wettelijke verplichting Wet geluidshinder Contactgegevens aanvrager Belanghebbenden, 

College van B&W

10 jaar 

119
Monumenten College van B&W Ondersteuning van de monumentenadministratie en andere 

verplichtingen uit de Monumentenwet
Wettelijke verplichting Monumentenwet, Awb NAW, geboortedatum, contactgegevens Medewerkers

124

Monumenten subsidie College van B&W Het beoordelen van een aanvraag voor een gemeentelijke 
monumentensubsidie

Wettelijke verplichting Monumentenwet, Awb NAW
Contactgegevens
Bankrekeningnummer

BSN
Inkomensgegevens

Medewerkers Verleende 7 jaar, 

Geweigerde 5 jaar

Omgevingsdialoog

Een overleg tussen een initiatiefnemer met omwonenden en 
andere belanghebbenden. Door een omgevingsdialoog te 
houden, krijgt de initiatiefnemer inzicht in de wensen, 
belangen en bezwaren van de omgeving. De initiatiefnemer kan 
deze betrekken in het verdere ontwerp van het initiatief.

127

Inspraakreacties 
bestemmingsplannen. 
Samenvoegen met Reacties in de 
verschillende fasen van 
bestemmingsplannen

College van B&W Terugkoppelen afhandelen inspraakreactie, beoordelen 

inspraakreactie, besluit

Wettelijke verplichting Wet ruimtelijke ordening NAW Permanent

Overlegpartnerslijst College van B&W Wettelijke vooroverleg ex art. 3.1.1. Bro voor het inbrengen 

van belangen bij de bestemmingplanontwikkeling

Naam contactpersoon, email, tel.nr. Ketenpartijen, 

Samenwerkingsverba

nden

Lijst wordt geactualiseerd op 

regelmatige basis

Subsidies milieuvereningingen Behandelen subsidie aanvragen van milieuverenigingen Naam en adres van het bedrijf

Buitenplanse vergunningsverlening Omgevingsvergunning die afwijkt van het bestemmingsplan. 

Principeverzoek 
bestemmingsplanwijziging

College van B&W Dit werkproces betreft het behandelen van een 

principeverzoek voor een bestemmingsplanwijziging. 

Wanneer een voorgenomen (bouw)plan op of het gebruik 

van een perceel niet past binnen het geldende 

bestemmingsplan, kan de gemeente door middel van een 

principeverzoek worden verzocht medewerking te verlenen 

aan een bestemmingsplanwijziging. Daarvoor dient het plan 

wel te passen binnen het provinciaal en gemeentelijk 

ruimtelijk beleid en te voldoen aan de geldende wet- en 

regelgeving. De term 'principeverzoek' wordt in de praktijk 

ook gebruikt voor verzoeken tot vooroverleg voor een 

omgevingsvergunning

Wettelijke verplichting Art. 3.8 lid 1 van de Wet 

Ruimtelijke Ordening; 

afd. 3.4 van de Algemene 

Wet Bestuursrecht

NAW, e-mailadres Betrokkenen 10 jaar

Milieueffectrapportage (MER) 
procedure (zienswijze)

M.e.r. is een procedure met als hoofddoel het milieubelang 

volwaardig te laten meewegen bij de voorbereiding en 

vaststelling van plannen en besluiten.

Contactgegevens, persoonlijke gegevens Betrokkenen 5 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Wo

Archeologisch onderzoek Meldingen op gebied van archeologische vondsten.  De 

gemeente bepaalt bij het beoordelen van een bouwplan voor 

een omgevingsvergunning of er een archeologisch onderzoek 

dient te worden gedaan. Wanneer dat het geval is 

beoordeelt de gemeente de verschillende fasen van het 

archeologisch onderzoek.

Het gaat hierbij om gegevens van een 
contactpersoon van een niet-natuurlijk 
persoon (bedrijf of organisatie).

Belanghebbenden 5 jaar

Exploitatieplan Dit werkproces betreft het uitvoeren van de opstelling van 

een exploitatieplan in het kader van de Wro. Wanneer een 

gemeente een ruimtelijk besluit neemt om het realiseren 

van een bouwplan mogelijk te maken, dient zij afspraken te 

maken over de kosten die de gemeente zal moeten maken 

om de grondexploitatie mogelijk te maken. Het gaat hierbij 

om de kosten van bouw- en woonrijp maken, 

groenvoorzieningen, milieu- en archeologisch onderzoek en 

bodemsanering. Indien de gemeente voorafgaand aan het 

ruimtelijk besluit nog geen anterieure 

grondexploitatieovereenkomst met de grondeigenaar of 

initiatiefnemer heeft gesloten, zal zij dit verplichtend 

exploitatieplan tegelijk met dat ruimtelijk besluit vaststellen.

Contactgegevens, identiteitsgegevens, 

persoonlijke gegevens

BSN Belanghebbenden, 

Ambetnaar gemeente

5 jaar 

Inspraakreacties in de verschillende 
fasen bestemmingsplannen

College van B&W Het verwerken van de reacties ihkv inspraakprocedures en 

wettelijke procedures

Wettelijke verplichting NAW, handtekening, inhoud van de 

inspraak en van het bezwaar

College, Raad 5 jaar

Overeenkomst: planschade, 
anterieur

College van B&W Het aangaan van overeenkomsten Uitvoering 
overeenkomst

NAW, geslacht, geboortedatum, tel.nr., 

email,  betaald, exploitatiebijdrage, 

oppervlakte, bankgarantie, 

kredietwaardigheid

Bij rechtspersoon extra: KvK-nr., naam 

bestuurder, statuten 

College, Raad 7 jaar

112

Gemeentelijk vastgoed 
eigendommen registratie

College van B&W Registratie van gemeentelijke vastgoed eigendommen en de 

daarbij horende overeenkomsten.

Uitvoering 
overeenkomst

Art. 160 lid 1 sub e 
Gemeentewet

NAW
Contactgegevens
Notarisgegevens

Medewerkers Permanent bewaren. Wel 
actueel houden.

118

Melding openbare ruimte (Melddesk) College van B&W Afhandelen meldingen openbare ruimte Wettelijke verplichting Gemeentewet, 
Milieuwetgeving, art. 15 en 
16 Wegenwet

NAW
Contactgegevens 

Aannemers
Behandelaars

5 jaar

125

Vastgoed-, accommodatiebeheer en 
onderhoud

College van B&W Ontwikkeling, beheer en onderhoud gemeentelijk vastgoed Uitvoering 
overeenkomst

Art. 160 lid 1 sub e 
Gemeentewet

NAW
Contactgegevens
Functie

BSN Medewerkers Overdrachtsdocumenten: 10 

jaar

Aannemers/ontwikkelaars: 

10 jaar

Aan- en verkoopregistratie van 
objecten en grondadministratie

College van B&W Registreren van kopers van grond en objecten ten behoeve 

van de financiële afwikkeling

Notaris, financiële 

administratie, 

Taxateurs

Kadaster

Belastingdienst

RIEC

Archiefwet (V7)

Pachtregistratie College van B&W Registratie van pachters van grond Financiële 

administratie

Archiefwet (V7)

Huur en verhuur van gebouwen en 
grond

College van B&W Registratie van de verhuur van grond Financiële 

administratie

Archiefwet (V7)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Strafrechtelijke handhaving College van B&W Opsporen en handhaving met gebruikmaken van het 

Strafrecht als handhavingsinstrument. Bestuurlijke en 

preventieve aanpak van de georganiseerde misdaad

BOA's

politie

justitie

rechtbank

RIEC

CJIB

Zolang noodzakelijk (CJIB) 

Archiefwet (V10) (Join)

115

Uitvoering Wet op de Lijkbezorging 
voor de gemeente

College van B&W Het cremeren/begraven van overledenen die niet door 

familie of anderszins worden gecremeerd/begraven.

Publieke taak Wet op de Lijkbezorging Overledene:

NAW, financiële gegevens

Familie/nabestaanden:

NAW

Overledene:
BSN
Bezittingen, inkomen, 
verzekeringen en 
vermogen.
Gegevens van 
kinderen

Familieleden
Landelijk 
Vastgoedbedrijf 
Woningbouw-
vereniging
Uitvaartverzorger

Zo lang voor het doel 
noodzakelijk, 7 jaar  o.b.v. BW 
2:10 lid 3

Opdracht onderzoek vuurwerk 
gemeente

College van B&W Uitvoering onderzoek Uitvoering 
overeenkomst

NAW, geslacht en leeftijd medewerkers

72

Registratie en informatiebureau 
slachtoffers (Rampencrisis)

Burgemeester Hulp bieden aan slachtoffers en verwanten en uitvoeren van 
vervolgacties

Wettelijke verplichting Artikel 5 Wet 

veiligheidsregio's, Wet 

politiegegevens (Wpg)

NAW
Geboortegegevens
Verwantschap
Opvanglocatie
Typering

Medische gegevens Burgerzaken

Nazorgorganisaties

Onderzoekers

Naasten

Officiële 

vertegenwoordigers, 

Andere landen

andere landen 5 jaar

Handhaven op afgegeven 
vergunningen 

Burgemeester

Het naleven van de  vergunningsvoorwaarden ten behoeve  

van het veilig en leefbaar houden van  de stad

NAW‐gegevens, BSN,  geboortedatum,  

telefoonnummer, e‐mailadres,  

evt. KvK‐nummer, afhankelijk  

van type vergunning.

BSN indien nodig: politie, 

justitie

n.v.t.

73

Rampenbelboom / Communicator / 
Crisisbeheersingsplan

Burgemeester Alarmering bij rampen en calamiteiten Publieke taak Artikel 5 Wet 

veiligheidsregio's, Wet 

politiegegevens (Wpg)

NAW, telefoonnummer, functie en rollen Direct betrokkenen bij 

rampenbestrijding, 

Partijen 

Veiligheidshuis/ - 

regio

Na wijziging van de lijst, 

waarbij personen worden 

afgevoerd maximaal 5 jaar

Digitale handhaving met CityControl College van B&W De applicatie CityControl, inclusief licenties, support, 

onderhoud en hosting leveren voor digitale handhaving. 

Handhaving van en toesicht op de naleveing van parkeer 

reglement, wettelijke bepalingen en lokale verordeningen. 

Ditigale opvolgingen van meldingen in de openbare ruimte. 

Afhandeling van bezwaar en beroep tegen sancties of 

naheffingen. Afhandeling van financiële verorderingen. 

Kentekenhouders, overtreders, 

verdachten, betrokkenen, getuigen, 

debiteuren, bewindvoerder, foto's 

volledige naam, adres, verblijfplaats, 

geboortedatum, geboorteplaats, 

nationaliteit, telefoonnummer, BSN, 

geslacht, identificatiegegevens, 

voertuigen: landcode, kenteken met evt. 

duplicaatcode, soort voertuig, merk, 

kleur, foto's Overtredingen: feitcode, 

plaats van vastelling, straat, huisnummer, 

datum/tijd

N.v.t.

Wet mileubeheer College van B&W Besluit lozen buiten inrichtingen juncto artikel 10.2 Wet 

mileubeheer juncto artikel 1a Wet op de economische 

delicten

Wettelijke verplichting Wet politiegegevens 

(Wpg)

BSN. Er worden geen 

verdere 

vastleggingen gedaan 

en geen 

beeldmateriaal van 

personen 

vastgelegd. 

CJIB Nee 5 jaar na verwijdering  (art. 8 

jto art 14 Wet 

politiegegevens)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Wet op economische delicten College van B&W Strafrechtelijk optreden Wettelijke verplichting Artikel 2:13 

Activiteitenbesluit 

milieubeheer juncto 

artikel 1a Wet op de 

economische delicten, 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

AW (en BSN vanuit ID ivm check), er 

worden 

geen verdere vastleggingen gedaan.

BSN. Er worden geen 

verdere 

vastleggingen gedaan 

en geen 

beeldmateriaal van 

personen 

vastgelegd. 

CJIB Nee 5 jaar na verwijdering (ert. 8 

jto art 14 Wet 

politiegegevens)

Proces verbaal College van B&W

Bestuurlijke informatie Justitiabelen Burgemeester Beoordelen of overlast gaat onstaan i.h.k.v. handhaving 

openbare orde en veiligheid en het nemen van preventieve 

maatregelen

Wijkagent

Zedenrechercheurs

Reclassering

Maximaal 9 maanden na 

ontvangst vernietigen

Uitvoering Wet verplichte geestelijke 
gezondheidszorg (Wvggz)

Burgemeester Administratieve afhandeling van een onvrijwillige opname in 

het kader van de Wvggz

Wettelijke verplichting Wvggz, AVG Geneeskundig 

inspecteur voor de 

Geestelijke 

Gezondheidszorg

Officier van Justitie

Wettelijk 

vertegenwoordiger 

van de in bewaring 

gestelde persoon

Archiefwet (V5)

BIBOB Coordinatie College van B&W Beoordelen integriteit op andere beleidsterreinen dan 

vergunningverlening. Voorkomen faciliteren criminaliteit. 

Basis is de Wet Bibob en het daarop gebaseerde 

Bibob‐beleid. 

Artikel 30 van de wet 

BIBOB, artikel 15 Besluit 

Justitiële Gegevens, 

artikel 4 lid 1 Besluit 

publieke gezondheid, 

artikel 28 lid 3 

Handelsregisterwet

NAW‐gegevens, Telefoonnummer, 

E‐mail adres, Geboortedatum, BSN, 

ID‐kopie, Handtekening, 

Kadastrale gegevens (eigendom  

en hypotheek),  

 gevoelige financiële gegevens  

zoals  vermogen schulden  

ontvangsten uitkeringen 

Uittreksel Kamer van  Koophandel

BSN, Strafrechtelijke 

gegevens

RIEC Bureau en indien 

casus opgewerkt 

wordt naar  

informatieplein dan 

ook  vertegen-

woordigers van 

conventantpartners. 

Voor zover personen 

al in RIECIS 

voorkomen (al  dan 

niet in een andere 

Limburgse  gemeente) 

dan wordt dit  

aangegeven bij de 

toelichting van  het 

RIEC)

Archiefwet (V1, na verval)

Staande houding / proces-verbaal Burgemeester Strafrechtelijk onderzoek vervolging o.g.v. de wetten die 

onder domein I vallen (zie Regering domeinlijsten 

buitengewoon opsporingsambtenaar; voornamelijk Wabo, 

Wro, wet Milieubeheer, APV/Wegenverkeerswet, wetboek 

van Strafrecht)

Contactgegevens, geboorteplaats, 

geboortedatum, omschrijving strafbaar 

feit, tijd, plaats, BSN, soort 

identiteitsbewijs, financiële gegevens

BSN Veelal BOA (bijv. 

FUMO), politie

Crisisbeheersingsplan 
(samenvoegen met 
Rampenbelboom)

Burgemeester Alarmering bij rampen en calamiteiten Geneeskundige 

hulpverlening in de 

regio (GHOR), 

Hulpdiensten 

brandweer en politie, 

GMK (Meldkamer)

Archiefwet (V10, na verval) 



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

74

Data-analyse criminaliteit 
(casuistiek)

Burgemeester Achterhalen of de openbare orde en veiligheid in het geding zijn 
aangaande deze inwoner

Publieke taak Art. 20 Wet 

politiegegevens

NAW, geslacht, leeftijd strafrechtelijke 
gegevens (politie, OM, 
reclassering), 
gegevens uit KvK, 
gegevens van 
belastingdienst, 
meldpunt overlast 
gegevens, BSN

Gemeente, RIEC en 

Veiligheidshuis

Maximaal 5 jaar na datum 1e 

verwerking (art. 8.6 

Politiewet).

75

Integrale aanpak ondermijning 
(bestuurlijk deel)

Burgemeester Gezamenlijk invulling geven een bestuurlijke geïntegreerde 
aanpak van de georganiseerde criminaliteit door naast het 
strafrechtelijk laten vervolgen van individuele daders en het 
ontmantelen van criminele samenwerkingsverbanden, ook 
bestuursrechtelijke interventies en fiscale handhaving aan te 
wenden om de georganiseerde
criminaliteit te bestrijden.

Publieke taak Art. 172 Gemeentewet, 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

NAW
Geboortedatum
Geboorteplaats
Telefoonummer
E-mailadres Woonsituatie/huisvesting
Dagbesteding en werk
Zingeving
Contacten
Relaties met gezinsleden
Directe sociale contacten
Sociaal functioneren binnen die relaties

Alle bijzondere 
persoonsgegevens 
behalve lidmaatschap 
vakbond
Strafrechtelijke 
gegevens 
Persoonsgegevens 
over hinderlijk en 
onrechtmatig gedrag
Financiële gegevens
Hulpverleners/professi
onals

Veiligheidshuis, Politie

Wijkteams

Woningcorporaties 

Ketenpartners 

Veiligheidshuis

Maximaal 5 jaar na datum 1e 

verwerking (art. 8.6 

Politiewet).

76

Handhaving vergunningen openbare 
orde en veiligheid (BOA: 
stadstoezicht. Administratieve ligt 
bij Juridische handhaving)

Burgemeester Handhaving overtredingen, ontheffing Drank- en Horecawet of 
ge- of verboden in andere wet- en regelgeving

Wettelijke verplichting Gemeentewet, BOA, 

drank- en 

horecawetgeving, APV, 

Awb, beleid, Opiumwet, 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

Naam leidinggevende, NAW-gegevens, 
geboortedatum, werknemers (NAW-
gegevens)

BSN Stadstoezicht: 

toezichthouders, 

politie

Politie Bij uitgevoerde handhaving: 

10 jaar

77

Handhaving vergunningen 
seksinrichting

Burgemeester Handhaving overtredngen seksinrichtingen Publieke taak APV, Wet politiegegevens 

(Wpg)

NAW gegevens, beheerder, kopie ID van 
medewerkers seksinrichting

BSN Stadstoezicht: 
toezichthouders, 
politie

Politie Bij uitgevoerde handhaving: 

10 jaar

79

Handhaving vergunningen 
evenementen

Burgemeester Handhaving overtredingen evenementenvergunning, ontheffing 
Drank- en Horecawet of ge- of verboden in andere wet- en 
regelgeving

Publieke taak APV, Drank- en Horecawet NAW, contactgegevens BSN Medewerkers CJIB (bij 
bekeuringen)

Bij uitgevoerde handhaving: 

10 jaar

80

Woonfraude bestrijding College van B&W Het bestrijden van woonfraude Publieke taak Huisvestingswet 2014, 

Woningwet, Wet 

politiegegevens (Wpg)

NAW, contactgegevens Politie, Provincie, 
Wooncoporaties 

Bij uitgevoerde handhaving: 

10 jaar

81

Ondersteunen van toezicht op grond 
van de Wet ruimtelijke ordening, wet 
milieubeheer, Wet algemene 
bepalingen omgevingsrecht

College van B&W Handhaven activiteiten in strijd met woningwet, milieuwet, en 
wet ruimtelijke ordening

Publieke taak Wet ruimtelijke ordening, 

Wet milieubeheer en Wet 

algemene bepalingen 

Omgevingsrecht, art. 6.1 

AVG, Wet politiegegevens 

(Wpg)

NAW, contactgegevens Welstandscommissie, 
bezwarencommissie, 
Politie, Justitie, 
Rechtbank, 
Deurwaarders, 
Provincie, 
behandelaars, I&M 
inspectie

Toezicht: 5 jaar

Beoordelen integriteit drank- en 
horecavergunning

College van B&W Beoordelen integriteit van:

- vergunningen op grond van de Algemene Plaatselijke 

Verordening betreffende seksinrichting en de Drank- en 

horecawet.

Publieke taak Wet Bibob, Wet 

politiegegevens (Wpg)

Bureau BIBOB

RIEC

Financiële 

administratie

Archiefwet (V3)

Melding woningontruiming College van B&W



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Alcoholwet (BOA) College van B&W Strafrechtelijk optreden Wettelijke verplichting Drank en horecawet 

juncto artikel 1 Wet op de 

economische delicten, 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

NAW (en BSN vanuit ID ivm check), er 

worden geen verdere vastleggingen 

gedaan. 

BSN. Er worden geen 

verdere vastleggingen 

gedaan en geen 

beeldmateriaal van 

personen vastgelegd. 

Wet aansprakelijkheidsverzekering 
(BOA)

College van B&W Strafrechtelijk optreden Wettelijke verplichting Artikelen 30 en 34 van de 

Wet 

aansprakelijkheidsverzek

ering motorrijtuigen, Wet 

politiegegevens (Wpg)

NAW (en BSN vanuit ID ivm check), er 

worden geen verdere vastleggingen 

gedaan. 

BSN en kenteken(s). 

Er worden geen 

verdere vastleggingen 

gedaan en geen 

beeldmateriaal van 

personen vastgelegd. 

CJIB Nee 5 jaar na verwijdering (art. 8 

jto art 14 Wet 

politiegegevens)

Overlastgevende Jeugdgroepen College van B&W Bestrijding overlast hinderlijke en overlastgevende 

jeugdgroepen

Gemeente Zolang als noodzakelijk voor 

het proces, rprivacy 

protocollen van de Zorg- en 

Veiliheidshuizen en Nazorg 

Jeugd, art 11. 

Permanente bewoning in een 
recreatiewoning/zomerhuis

College van B&W Bestrijding oneigenlijk gebruik van recreatieverblijven op 

recreatieterreinen

Medewerkers

- die controles 

uitvoeren

- juridische 

afwikkeling

Vertegenwoordiger 

van betrokkenen

Archiefwet (V10)

Woningwet College van B&W Bestuurlijk optreden Wettelijke verplichting Woningwet juncto artikel 

1a Wet op de 

economische delicten 

met uizondering van de 

volgende situaties: 1) het 

feit is begaan in 

samenhang met andere 

economische delicten; 2) 

het feit heeft betrekking 

op een inrichting in de zin 

van de Wet milieubeheer, 

of 3) het feit heeft 

betrekking op overtreding 

van Bouwbesluit 2012 

voor zover het de 

voorschriften inzaken het 

verwijderen van asbest 

en de aanwezigheid van 

asbestvezels of 

formaldehyde betreft. 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

NAW (en BSN vanuit ID ivm check), er 

worden geen verdere vastleggingen 

gedaan. 

BSN. Er worden geen 

verdere vastleggingen 

gedaan en geen 

beeldmateriaal van 

personen vastgelegd. 

Algemene en 

Juridische zaken en 

burgemeester

Nee 5 jaar na verwijdering (art. 8 

jtoart 14 Wet 

politiegegevens)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

Wet publieke gezondheid Burgemeester Bestuurlijk optreden Wettelijke verplichting Artikel 6d, achtste lid, en 

hoofdstuk Va Wet 

publieke gezondheid , 

Wet politiegegevens 

(Wpg)

Gedoogbeschikking/verklaring 
Bodycams BOA en toezichthouders Burgemeester Een draagbare camera waarmee je beeld en geluid kunt 

opnemen en opslaan. Om de veiligheid van boa's en 

toezichthouders tijdens acties en controles i.h.k.v. 

ondermijning, te verbeteren.  

Beeld- en geluidsmateriaal Hangt er vanaf wat er 

in de opname wordt 

besproken. 

Politie (bij strafbare 

feiten)

28 dagen

Gedragsaanwijzing woonoverlast Burgemeester

Gebieds-/groeps-

/samenscholingsverbod oplegging 

Burgemeester

Binnentreding woning Burgemeester
Wet op kansspel College van B&W Bestuurlijk optreden Wettelijke verplichting Titel VA van de Wet op de 

kansspelen, Wet 

politiegegevens (Wpg)

NAW (en BSN vanuit ID ivm check), er 

worden geen verdere vastleggingen 

gedaan. 

BSN. Er worden geen 

verdere vastleggingen 

gedaan en geen 

beeldmateriaal van 

personen vastgelegd. 

Algemene en 

Juridische zaken en 

burgemeester

Nee 5 jaar na verwijdering (art 8 

jto art 14 Wet 

politiegegevens)

157

Huiselijk geweld Burgemeester Voorkomen, in beeld krijgen en stoppen van huiselijk geweld Publieke taak art. 2 Wet tijdelijk 
huisverbod

NAW, zaakinhoudelijke gegevens Strafrechtelijke 
gegevens

Ketenpartners 5 jaar: artikel 10 Wet tijdelijk 

huisverbod. Archiefwet (V5)

Gemeentelijk materiaal gebruik College van B&W Het uitlenen van gemeentelijk materiaal (grijpers/prikstokken, 
dranghekken ect.)

Uitvoering 
overeenkomst

Naam, tel.nr, e-mailadres, Adres Nee 5 jaar 

82

Aanvraag om 
evenementenvergunning

Burgemeester Alle verwerkingen omtrent vergunning verlening aan 
evenementen

Publieke taak Gemeentewet, art. 6.1 

AVG, Wet mileubeheer

NAW, communicatiegegevens betrokkene; 
vergunningspecifieke gegevens

BSN Politie, handhaving, 
veilighedsregio

Toezicht: 5 jaar

83

Drank en horecavergunningen Burgemeester Behandelen van aanvragen om vergunningen, ontheffingen 

en meldingen i.h.k.v. de drank en horecawet

Publieke taak Artikel 8 en §4 Drank- en
Horecawet, art. 6.1(e) 
AVG

NAW, contactgegevens, 
geboortegegevens, KvK gegevens, 
arbeidsgegevens

Strafrechtelijke 
gegevens

Politie, Financieel 
beheer, 
Veiligheidsregio, 
Bibob, 
Toezichthouders

Toezicht: 5 jaar (archiefwet 

(V1, na verval)

Speelautomatenvergunning en 
loterijvergunning

College van B&W Behandelen aanvragen vergunn, Kansspel en loterijg, heffen 

van leges, behandeling van geschillen

104

Omgevingsvergunningen en -
meldingen

College van B&W Behandelen van aavnragen van omgevingsvergunningen, 
heffen van leges en geschilafhandeling

Wettelijke verplichting WABO, bouwverordening NAW, contactgegevens, zaakgegevens, KvK-
gegevens, 

BSN Aanvrager, 
bezwaarmaker, inzage 
krijger, financiëel 
beheer, 
uitvoering/handhaving, 
regionale 
uitvoeringsdienst, 
adviesorganen, 
welstandscommissie, 
monumentencommiss
ie, Bibob, kadaster 
ihkv Wkpb, BAG, BWB, 
Veiligheidsregio

Archiefwet (B)



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

117

Ligplaatsen en wachtlijst College van B&W Registratie van schepen die de haven hebben aangedaan en 
versturen van facturen

Publieke taak APV, Regeling ligplaats NAW
Contactgegevens
Bankgegevens
Verzekeringsbewijs
Aankoopbewijs schip
Uittreksel BRP
Gegevens van de boot

Financiën 7 jaar

Principeverzoek/ Conceptaanvraag 
(WABO)

College van B&W Het indienen van een principeverzoek bij de gemeente. 

Hiermee wordt door de inwoner aangegeven wat de plannen 

zijn en hoe de gemeente hier tegenover staat. 

Wettelijke verplichting WABO NAW, e-mail, telefoonnummer 10 jaar

Vergunningsverlening College van B&W Uitvoering APV, heffen van leges, behandeling van geschillen NAW, tel.nr., KvK-nr. organisatie die 

wordt vertegenwoordigd, vergunning- of 

ontheffingsoort

Brandweer

Behandelende 

afdelingen

GHOR = 

Geneeskundige 

hulpverlening bij 

ongevallen en rampen

Voedsel en 

WarenAutoriteit

RIEC

Politie

Financiële 

administratie

Archiefwet (V1/V10, na 

verval)

Huisnummering College van B&W Afhandelen van aanvragen tot toekenning, vernummering of 
laten vervallen van een objectnummer en nummeraanduiding

NAW, tel.nr., email, objectgegevens n.v.t. Archiefwet (B)

18

Ketenpartner-portaal (SVB, 
Inlichtingenbureau, RDW, Vecozo 
(wlz-berichten))

College van B&W Zorgvraag; zorgovereenkomsten; afdoen facturen Wettelijke verplichting Convenant NAW, geboortedatum, geslacht Medische gegevens Medewerkers Afhankelijk van de hoofdzaak

60

Berichtenverkeer: Zorgkosten 
Wmo/Jeugd (in de vorm van Zin/PGB) 
en meldingen aan het CAK ivm 
bepalen eigen bijdrage 
zorgontvanger en SVB

College van B&W Het controleren van ingediende zorgdeclaraties en 
zorgfacturen (door Gecertificeerde zorginstellingen) en indien 
akkoord uitbetalen van beide. De controle doen we aan De 
hand van De toekenning van Het recht op zorg door middel van 
een zorgtoewijzing / beschikking. De gegevens in De declaratie 
moeten overeenkomen met De toegekende zorg. 
Gecertificeerde zorginstellingen.

Publieke taak Art. 7.3.8, 7.4.0, 7.4.1, 
7.4.4 Jeugdwet

NAW, contactgegevens, geboortedatum, 
bankrekeningnummer, gegevens 
gezinsamenstelling, gegevens voogd (bij 
minderjarigen), declaraties van zorgkosten

BSN, Medische 

gegevens

Medewerkers 15 jaar

Pwet/inburgering/ lening: 10 

jaar

Subsidie: 7 jaar

Schuldhulp: 5 jaar

Gehandicaptenparkeerkaart: 

1 jaar

Geweigerd: 5 jaar

Klanttevredenheidsonderzoek College van B&W Klanttevredenheidsonderzoek. Inwoners die contact hebben 

gehad met de gemeente om ondersteuning vanuit de Wmo 

aan te vragen en al dan niet een maatwerkvoorziening 

hebben ontvangen. 

NAW, leeftijd, geslacht, aanvraagdatum, 

ondersteuningsvorm, zorgaanbieder

Medische gegevens Medewerkers tot 6 maanden na het einde 

van de overeenkomst. 

Aanvraag 
Gehandicaptenparkeerkaart

College van B&W Dit werkproces betreft het beoordelen van een aanvraag 

voor een gehandicaptenparkeerkaart. Met behulp van deze 

kaart kan een gehandicapte gebruik maken van 

gehandicaptenparkeerplaatsen en onbeperkt parkeren op 

plaatsen waar normaliter een beperkte parkeertijd geldt. Dit 

werkproces kan ook gebruikt worden voor de beëindiging 

van een gehandicaptenparkeerkaart en gebruik voor de 

verlenging

Wettelijke verplichting BABW/ Regeling 
gehandicaptenparkeerkaa
rt

NAW, geboortegegevens, autogegevens, 
pasfoto, kopie rijbewijs

BSN,  medische 
keuringsgegevens

Keuringsarts, 
Financiën, RdW, 
handhavers

Verstrekt, afgebroken, 

beëindigd: 1 jaar  geweigerd, 

buiten behandeling gesteld: 

5 jaar



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

161

Maatschappelijke ondersteuning 
(BG, DB, PV, HH, rolstoel, VV, VB)

College van B&W Besluit op Wmo aanvraag, financiering en inzet voorziening. 

Bepalen en zonodig verstrekken van een passende bijdrage 

aan zelfredzaamheid en participatie

Wettelijke verplichting Art. 5.1.1 Wmo NAW

Persoonlijke omstandigheden

Medische gegevens

Financiële gegevens

BSN
Medische gegevens

Dienstverleners (Wmo 

instelling)

CBS

CAK, Zorgaanbieders 

en andere 

leveranciers, 

woningcorporaties, 

SVB, Contracteerde 

sociaal medisch 

adviseur, 

Toezichthoudend 

ambtenaar, Vecozo

SVB

15 jaar

162

Wmo-voorziening Beschermd wonen 
en Maatschappelijke opvang

College van B&W Het vaststellen van de noodzaak tot compenserende 

voorziening vanuit de Wmo op het gebied van wonen, 

verplaatsen en maatschappelijke opvang of beschermd 

wonen. 

Wettelijke verplichting Art. 5.1.1 Wmo Aanvrager:
NAW
Geboortedatum
Telefoonnummer
E-mailadres
Registratienummer (ID, 
paspoort)Participatieprobleem
Rekeningnummer
Gezaghebbenden, curator of wettelijk 
vertegenwoordiger:
Contactgegevens
Gegevens over verhuurder

BSN
Financiële 
gegevens/situatie 
(indien nodig)
Aandoeningen/stoorni
ssen/beperkingen 
(gezondheidsgegevens
)
Leden van het 
huishouden, 
mantelzorger:
Aandoeningen/stoorni
ssen/beperkingen 
(gezondheidsgegevens
)
Gegevens van 
kinderen

Zorgaanbieders Wmo 15 jaar na afhandeling 
aanvraag of langer indien 
nodig Art. 5.3.4 lid 1 Wmo

163

Beheer en facturatie Wmo-
voorzieningen

College van B&W Verwerken van toewijzingsbesluiten en facturen in het kader 
van de Wmo 

Publieke taak Art. 5.1.1 Wmo NAW
Geboortedatum
Geslacht
Rekeningnummer

BSN
Toegekende zorg op 
zorgaanbieder en 
product
Gegevens van 
kinderen, indien zorg 
voor kind < 16 jaar

Wmo 15 jaar na afhandeling 
aanvraag of langer indien 
nodig Art. 5.3.4 lid 1, AMHK 
tot het jongste kind 
meerderjarig is Art. 5.3.4 lid 2, 
vernietiging op verzoek 
binnen 3 maanden Art. 5.3.5 
zie ook Selectielijst 2017 
onder 8.1.1

164

Recht op dagbesteding vanuit de 
Wmo

College van B&W Vaststellen, toekennen en monitoren van  dagbesteding 
trajecten die aansluiten bij de mogelijkheden van de cliënt

Publieke taak Art. 5.1.1 Wmo NAW
Handtekening cliënt 
Cliëntnummer
Telefoonnummer
E-mailadres 
Contactgegevens van begeleiders
Zorgovereenkomst indien PGB inclusief 
begeleidingsplan zorgaanbieder

BSN
Aard inkomen
Medische informatie: 
Beperkingen (fysiek of 
mentaal)

Zorgaanbieder die 

dagbestedingstrajec
t aanbiedt

10 jaar Selectielijst  2017 8.1, 
Handreiking selectielijst 2017 
6.5.1



ID Naam verwerking Verwerkings-
verantwoor-
delijke

Doeleinde Grondslag Uitleg   Persoonsgegevens Bijzondere en 
gevoelige 
persoonsgegevens

Categorieën  
Ontvangers

Doorgifte aan 
derden 

Bewaartermijn

14

Datadistributie en synchroniseren 
van basis- en kerngegevens

College van B&W Het distribueren van gemeentelijke gegevens naar afnemende 
applicaties. Hiermee wordt de flowmanagement voor de 
bedrijfsvoering geoptimaliseerd.

Publieke taak noodzakelijk voor (uit) 
voering van de 
administratieve 
organisatie; aanvragen van 
producten en diensten
art.160, lid 1 
Gemeentewet

NAW
Geboortedatum
Geboorteplaats 
Huwelijkse staat
Kinderen
Geheim adres
E-mailadres
Telefoonnummer

BSN Medewerkers Conform Archiefwet
5 jaar
Zolang de inwoner in de 
gemeente woont, of 
anderszins nog aan de 
gemeente is verbonden: bv 
inwoner heeft teveel P-wet 
uitkering ontvangen en moet 
nog terugbetalen.

15

Gegevensmagazijn College van B&W Distributiekanaal en magazijn van diverse basisgegevens voor 
verschillende verwerkingen

Wettelijke verplichting noodzakelijk voor (uit) 
voering van de 
administratieve 
organisatie; aanvragen van 
producten en diensten
art.160, lid 1 
Gemeentewet;Art. 6 lid 1 
onder F AVG, Wet- en 
regelgeving 
basisregistratie

NAW
Geboortedatum
Geboorteplaats
Geslacht
E-mail
Telefoon

BSN Binnengemeentelijke 
afnemers ingevolge 
regeling BRP

Melding, verkennend onderzoek en 
de eventuele aanvraag vanuit de 
gemeente (Wvggz)

College van B&W Dit werkproces gaat over de meldingen die aan de gemeente 

worden gedaan, het verkennend onderzoek en de eventuele 

aanvraag die onder de verantwoordelijkheid van de 

gemeente wordt gedaan. 

Wettelijke verplichting Wet verplichte 

gezondheidszorg

Betrokkene: Naam, verblijfadres, 

woonplaats, vindplaats, zorghistorie 

Aanvrager: organisatie, naam, functie, 

werkadres, telefoon, e-mailadres

Medische gegevens, 

Strafrechtelijke 

gegevens

Medewerkers, 

burgemeester

Uitvoeringshandelingsperspectief 
aanverdienersproblematiek

College van B&W Een tegemoetkoming uit te keren aan een groep 

alleenverdiende huishoudens die een lager besteedbaar 

inkomen heeft dan een vergelijkbaar paar in de bijstand.

Uitvoering 

overeenkomst

Er is geen wettelijke taak 

hierin

NAW, Geboortedatum, 

inkomstengegevens, gegevens 

woonsituatie

BSN Medewerker
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